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ข้อมูลทั่วไปต ำบลฝำยแกว้ 
ต าบลฝายแก้วตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอ าเภอภูเพียงและอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ

ของจังหวัดน่านมีพ้ืนที่ 217 ตารางกิโลเมตรหรือ 135,625 ไร่จ านวนประชากรทั้งหมด 11,999 คน แจก
เป็นชาย 6,151 คน หญิง 5,548 คน จ านวนครัวเรือน 4,831 ครัวเรือน แบ่ง การปกครองออกเป็น 17 
หมู่บ้าน มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ข้างเคียง ดังนี้  

ทิศเหนือ ติดกับ  ต าบลเมืองจัง อ าเภอภูเพียง ต าบลดู่พงษ์และต าบลพงษ์ อ าเภอสันติสุข 
 ทิศใต ้  ติดกับ  ต าบลม่วงตึ๊ด และต าบลน้ าเกี๋ยน อ าเภอภูเพียง 
 ทิศตะวันออก ติดกับ  ต าบลแม่จริม ต าบลหนองแดง อ าเภอแม่จริม 
 ทิศตะวันตก ติดกับ ต าบลในเวียง ต าบลผาสิงห์ อ าเภอเมืองน่าน 

ลักษณะภูมิประเทศ  
ต าบลฝายแก้ว ด้านตะวันออก เป็นพื้นที่เทือกเขาสูงส่วนทิศตะวันตกเป็นพ้ืนที่เนิน ดอน ราบและพ้ืนที่

ราบลุ่มน้ าท่วมถึงริมแม่น้ าน่าน เทือกเขาสูงส่วนใหญ่วางตัวในแนวเหนือใต้ทางสายน้ าหลัก ในพ้ืนที่ได้แก่ แม่น้ า
น่านที่ไหลผ่านขนานขอพ้ืนที่ต าบลด้านทิศตะวันตก ทางน้ าสาขาที่ส าคัญได้แก่น้ า ห้วยน้ า ใสและห้วยแหด ที่
ไหล่ทางทิศตะวันออกมาทางทิศตะวันตกลงสู่แม่น้ าน่าน 

ลักษณะทำงเศรษฐกิจ 
อำชีพ  
อาชีพหลัก ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพได้เกษตรกรรมเช่นปลูกข้าวข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ยางพาราพืชตระกูลถั่ว 
อาชีพเสริม เลี้ยงปลาไก่พ้ืนเมืองเลี้ยงสุกรเลี้ยงโคการแปรรูปถนอมอาหาร เพ่ือเศรษฐกิจที่ส าคัญ คือยางพารา
และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  
แหล่งน  ำ 
แหล่งน  ำธรรมชำติ 
ล าน้ า ล าห้วย จ านวน 6 สาย 
หนองบึง จ านวน 5 แห่ง 
แหล่งน  ำที่สร้ำงขึ น  
ฝาย จ านวน 3 แห่ง 
บ่อน้ าตื้น จ านวน 187 บ่อ 
ทรัพยำกรธรรมชำติในพื นที่ 
แม่น้ า 1 สาย 
ป่าชุมชน 8 แห่ง 
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ประวัติและควำมเป็นมำ 
เกษตรกรบ้านปัวชัยส่วนใหญ่มีอาชีพท านามาอย่างยาวนานตั้งแต่บรรพบุรุษซึ่งเป็นการผลิตแบบ

ประณีตใช้แรงงานครัวเรือนและคนในชุมชนเป็นหลักด้วยวิธีการลงแขกการปลูกข้าวของเกษตรกรบ้านปัวชัย
ปลูกข้าวไว้ส าหรับบริโภคภายในครัวเรือนถ้าเหลือกินถึงจะขายส่วนใหญ่ปลูกข้าวเหนียวพันธุ์ที่ปลูกส่วนใหญ่
เป็นพันธุ์พ้ืนเมือง สันป่าตองหนึ่ง กข 6 ธัญญสิริน จากปัญหาความต้องการ เมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดี ซึ่งเดิม
เกษตรกรบ้านปัวชัย เก็บเมล็ดพันธุ์ไว้ใช้เองท าให้ผลผลิตด้อยทางด้านปริมาณและคุณภาพ และมีปัญหาการ
ปลอมปนของข้าวพันธุ์อ่ืนๆเนื่องจากไม่มีการคัดเลือกท าให้ข้าวที่ผลิตได้ไม่มีคุณภาพตรงตามพันธุ์ที่ปลูก ท าให้
ขายข้าวเปลือกได้ราคาไม่ดีรวมถึงปัญหาต้นทุนการผลิตสูงขึ้นเช่นต้นทุนปุ๋ยสารก าจัดวัชพืชแรงงานสูงขึ้น ท า
ให้ค่าใช้จ่ายของเกษตรกรสูงขึ้น ปัญหาพ่อค้าคนกลางรับซื้อผลผลิตไม่แน่นอนเกษตรกรจึงร่วมในการตัดสินใจ
ก าหนดความเสี่ยง เป็นของเกษตรกร 

ในปี พ.ศ. 2558 ได้รวมกลุ่มกันผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ กข 6 ธัญญสิริน โดยการแนะน าของศูนย์ 
พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพ่ือพัฒนาพันธุ์ข้าวเหนียวต้านทานโรคไหม้ กข 6 ต้นเตี้ยไว้ใช้เองและจ าหน่าย
ให้กับสมาชิกในชุมชน โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ได้พระราชทานน าข้าวธัญญสิริน
มีสมาชิกแรกเริ่มเพียง 6 รายพ้ืนที่ปลูก 30 ไร่จากนั้นมีการเพ่ิมพันธุ์ข้าวที่ผลิตเมล็ดพันธุ์ตามความต้องการ
ของตลาดเช่นพันธุ์สันป่าตอง1 ข้าวหอมมะลิ105 ซึ่งการผลิตเมล็ดข้าวเป็นที่สนใจของเกษตรกรในชุมชนมี
การรับสมัครสมาชิกเพ่ิมและจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่มเมื่อวันที่ 13 เดือนกันยายน 2557 เป็น กลุ่มแปลงใหญ่
โดยใช้ชื่อว่า กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัย เลขที่ทะเบียนกลุ่มแปลงใหญ่ 6-55-14-07/1-0032 โดยมี
สมาชิกทั้งหมด 30 และมีการรวมเงินหุ้น 490 หุ้นๆละ 100 บาทเป็นเงินทั้งหมด 49,000 บาทเพ่ือใช้เป็น
ทุนในการจัดตั้งกลุ่มในการบริหารงานจัดการเป็นการสร้างรายได้ให้กับชุมชนเพ่ือชุมชนที่มีกิจชุมชนโดยยึด
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงโดยน าหลักความรู้วิชาการจากหน่วยงานภาครัฐมาสลัดของกลุ่ม 

ในปี 2559 ศูนย์วิจัยข้าวแพร่กรมการข้าวได้ ด าเนินการร่วมกับกลุ่มกลุ่มแปลงใหญ่ยกระดับการ
พัฒนาการผลิตข้าวของเกษตรกรบ้านปัวชัย ตามนโยบายระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่โดยเตรียม
ความพร้อมกลุ่มกลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัยและรับสมัครเกษตรกรผู้ปลูกข้าวในพ้ืนที่ชุมชนบ้านปัวชัยเข้า
ร่วมโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่โดยได้รับการรับรองจากคณะท างานขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์แบบเป็นแปลงใหญ่ ในปีงบประมาณ 2560 รหัสแปลง 1586 เมื่อปี พ.ศ. 
2560 มีสมาชิก 50 รายพ้ืนที่ 339 ไร่ รวมกลุ่มกันผลิตและจ าหน่ายผลผลิตข้าว GAP และข้าวอินทรีย์โดย
ใช้หลัก การตลาดน าการผลิตเชื่อมโยงกับผู้ประกอบการเช่นโรงสีข้าวแพร่รุ่งเรืองอินเตอร์ไรซ์ และโรงสีข้าว
พระราชทาน ท่าวังผา มีวัตถุประสงค์ การด าเนินงานกลุ่ม ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวบ้านปัวชัยมีดังนี้ 

1. เพ่ือสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มท าการผลิตมีการบริหารจัดการร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการรวมกันผลิตและ
รวมกันจ าหน่ายโดยมีตลาดรองรับที่แน่นอน 

2. เพ่ือให้กลุ่มสามารถลดต้นทุนการผลิตและมีผลผลิตต่อหน่วยเพ่ิมขึ้นรวมทั้งผลผลิตมีคุณภาพได้
มาตรฐานภายใต้การบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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ส่วนที ่1 แผนและปัจจัยน ำเข้ำ 
แผนงำน ในกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกลุ่มแปลงใหญ่ข้ำวบ้ำนปัวชัย ได้แก่ 

1. ลดตันทุนการผลิตข้าวลดค่าใช้จ่าย ตั้งกลุ่มผลิตเมล็ดพันธุ์ดี ลดค่าปุ้ยเคมี ตั้งกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ลด
ค่าสารเคมี ตั้งกลุ่มบริหารจัดการศัตรูข้าว ตั้งกลุ่มใช้เครื่องจักรกลการเกษตร 

2. เพ่ิมผลผลิตคุณภาพข้าว จัดท าแปลงเรียนรู้ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ 
GAP และตรวจรับรอง จัดสื่อส่งเสริมเผยแพร่ 

3. สร้างความเข้มแข็ง ตั้งกรรมการกลุ่มฝ่ายต่างๆ พัฒนาผู้จัดการแปลง พัฒนา smart farmers จัดเวที
ชุมชน สร้างเครือข่ายผู้น า สนับสนุนสินเชื่อ 

4. เชื่อมโยงตลาดระหว่างชุมชนกับผู้ประกอบการ เช่น สหกรณ์การเกษตร โรงสี 
ควำมคำดหวังกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน กลุ่มแปลงใหญข่้ำวบ้ำนปัวชัย ได้แก่ 

1. กลุ่มเกษตรกรท าการผลิตที่มีการบริหารจัดการร่วมกันเพ่ือให้เกิดการรวมกันผลิตและรวมกันจ าหน่าย
โดยมีตลาดรองรับแน่นอน 

2. เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตและการมีผลผลิตเพิ่มข้ึนผลผลิตมีคุณภาพมาตรฐาน 
3. เพ่ือให้เกษตรกรมีเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดีใช้อย่างเพียงพอและราคาถูก 
4. ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรกรได้รับองค์ความรู้ไปปรับใช้ในไร่นาได้ผลผลิตสูงมีคุณภาพดีเป็นที่ต้องการ

ของผู้บริโภค 
5. สนับสนุนเกษตรกรผลิตข้าวเมล็ดพันธุ์ดีจ าหน่ายโรงสีข้าวพระราชทาน 
6. พัฒนาศูนย์ข้าวชุมชนสู่ธุรกิจเมล็ดพันธุ์ จัดตั้งกลุ่มกลุ่มแปลงใหญผ่ลิตเมล็ดพันธุ์ดี จ าหน่าย เพ่ิมรายได ้

ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัย ต าบลฝายแก้ว 
รหัสแปลง 1586 
จดทะเบียน กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัย 
เลขที่ทะเบียนกลุ่มแปลงใหญ่ ๖-๕๕-๑๔-0๗/๑-0๐๓๒ 
ที่ตัง้ ๑๖๖ หมู่ ๗ ต าบลฝายแก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
พิกัด (ท่ีท าการกลุ่ม XY) : X ๖๘๙๔๒๙ Y ๒๐๗๖๖๑๑ 
ประธานกลุ่ม : นายจ าเนียร กันจนา เบอร์โทรศัพท์ 0๘๑ - ๓๘๗๗๕๗๗ 
จ านวนสมาชิก/พ้ืนที่เข้าร่วม : สมาชิกจ านวน 50 ราย พื้นที่ 339 ไร่ 
ชนิดสินค้าหลัก : ข้าว 
ชนิดสินค้ารอง : ถั่วเหลือง 
แหล่งน  ำที่ใช้ในกำรผลิตข้ำว 
๑) อ่างเก็บน้ าห้วยแหด เป็นอ่างเก็บน้ าขนาดกลางท าให้ราษฎรมีน าใช้ส าหรับท าการเกษตรและอุปโภค

บริโภคอย่างเพียงพอตลอดปี โดยสามารถส่งน าสนับสนุนพื้นที่ท าการเกษตรครอบคลุมพ้ืนที่ ในช่วงฤดู
ในช่วงฤดูแล้งรวมทั้งเป็นแหล่งน้ าเสริมส าหรับปลูกพืชผักสวนครัว พืชไร่หลังนา ตลอดจนเป็นการ
ส่งเสริมให้ราษฎรในพื้นที่สามารถท าการเกษตรได้อย่างต่อเนื่อง 

๒) แหล่งน้ าธรรมชาติ ได้แก่ ห้วยขี้เหล็ก ,ห้วยสอง , ห้วยสุม 
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กำรเชื่อมโยงกระบวนกำรท ำงำน 
กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัย มีการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือแก้ไขจากปัญหาของสมาชิกกลุ่ม และ

สามารถตอบสนองความต้องการด้านการเกษตรของสมาชิกกลุ่มได้ โดยผ่านกลไกศูนย์การเรียนรู้เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร และเป็นที่ตั้งศูนย์เครือข่าย ศพก. ต าบลฝายแก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ใช้เป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมการเกษตรโดยเน้นการเรียนรู้จากเกษตรกรต้นแบบ ที่ประสบความส าเร็จในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร คือนายจ าเนียร กันจนา ในประเด็นการเพ่ิมผลผลิตลดต้นทุนการผลิตการ
พัฒนาคุณภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิตตลอดจนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องตลอดฤดูการผลิต เกษตรกรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเกษตรกร
ต้นแบบในลักษณะของเกษตรกรสอนเกษตรกรเพ่ือให้เกษตรกรที่มาเรียนรู้เกิดความรู้ความเข้าใจและเกิดจิตส านึก
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตรที่มีการใช้ปัจจัยการผลิตได้อย่างเหมาะสม แนะน าองค์ความรู้ที่
ได้จาก ศพก. ประยุกต์ใช้เพ่ือลดต้นทุนการผลิตเพ่ิมปริมาณและคุณภาพของผลผลิต สินค้า ที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม
ซึ่งมีหลักสูตรเรียนรู้อยู่ 4 หลักสูตรได้แก่ หลักสูตรโรงเรียนชาวนาการผลิตผลิตภัณฑ์ข้าว หลักสูตรการผลิตเมล็ด
พันธุ์ข้าว หลักสูตรการใช้สารชีวภัณฑ์เพ่ือลดการใช้สารเคมี และหลักสูตรการท าปุ๋ยหมักน้ าหมักชีวภาพ  

การถ่ายทอดองค์ความรู้ ศึกษาดูงานจัดเวทีชุมชนเพ่ือสร้างความเข้าใจของสมาชิกในชุมชนและ
ร่วมกันก าหนดกฎระเบียบของกลุ่มเลือกตั้งคณะกรรมการและร่ วมพิจารณาแผนการผลิตและก าหนด
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ ผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตข้าวและเพ่ิมคุณภาพผลผลิตข้าวตั้งแต่การ
เตรียมดิน การปรับปรุงบ ารุงดิน การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์คุณภาพดี การปลูก การดูแลรักษาจนถึงเก็บเกี่ยว
รวมทั้งเชื่อมโยงและบริหารจัดการตลาด ก าหนดจัดแปลงละหนึ่งครั้งเพ่ือสร้างความเข้าใจในชุมชนโดยผู้ร่วม 
เวทชีุมชนประกอบด้วยผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่ม ผู้แทน สมาชิก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มีการรณรงค์ส่งเสริมการท านาแปลงใหญ่ถ่ายทอดให้เกษตรกรได้ทราบถึงเทคโนโลยีใหม่ในการลด
ต้นทุนการผลิต การผลิตข้าวคุณภาพ การบริหารจัดการ การผลิตในชุมชนและการจัดการด้านการตลาด 
เกษตรกรได้รับความรู้จากฐานเรียนรู้จ านวน 5 ฐาน 

1. การผลิตและการใช้เมล็ดพันธุ์ดี 
2. การจัดท าแปลงผลิตข้าวคุณภาพด ี
3. การบริหารจัดการนาแปลงใหญ่  
4. การด าเนินการภายใต้ระบบนาแปลงใหญ่ของกลุ่มต่างๆ 

กลุ่มชาวนาผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ 
กลุ่มชาวนาผู้บริหารจัดการศัตรูพืช 
กลุ่มผู้ใช้เครื่องจักรกลการเกษตร 

5. การบริหารจัดการในการเชื่อมโยงการตลาด 
การสาธิตเทคโนโลยีการผลิตข้าวโดยการลดต้นทุนเพ่ิมผลผลิต 
การเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการบริหารจัดการนาแปลงใหญ่ 

จัดท าแปลงเรียนรู้และสาธิตให้เกษตรกรมีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว การลด
ต้นทุน การผลิตข้าวคุณภาพดี แลกเปลี่ยนประสบการณ์แก้ไขปัญหาและติดตามผลการใช้เทคโนโลยีการลด
ต้นทุนการผลิตการ 
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โครงสร้ำง กำรจัดกำรองค์กร และกำรบริหำรงำน 
โครงสร้ำงคณะกรรมกำรกลุ่มแปลงใหญ่ข้ำวบ้ำนปัวชัย 

ล ำดับ ชื่อนำมสกุล ต ำแหน่ง 
1 นายจ าเนียร กันจนา ประธาน 
2 นางวงศ์เดือน ค ามูนอินทร ์ รองประธาน 
3 นายวัลลภ วันชัย เลขานุการ 
4 นางบานบรุี ไวลิม รอง เลขานุการ 
5 นางโสภี ญะวิญชาญ เหรัญญิก 
6 นางสมพร สิทธิยศ รองเหรัญญิก 
7 นางสมสาย อุปทา ประชาสัมพันธ์ 
8 นายถม กันจนา ฝ่ายเมล็ดพันธุ์ 
9 นางแสง แก้วเขื่อนค า ฝ่ายศัตรูพืช/อารักขา 

10 นายสังวาลย์ เลาเหล็ก ฝ่ายเครื่องจักรกล 
11 นายอนันต์ ค าฝัน  ฝ่ายดินและปุ๋ย 
12 นางพิสมัย รัตนภาค กรรมการ 
13 นายสนธยา ไวลิม กรรมการ 
14 นายอ านวย สิทธิกอง กรรมการ 
15 นายนาท กันจนา กรรมการ 

 
กำรบริหำรจัดกำรและกำรแบ่งหน้ำที่คณะกรรมกำร 

กลุ่มแปลงใหญ่ข้ำวบ้ำนปัวชัย 
1. ประธาน 

1.1 วางนโยบายและแผนการด าเนินงานของกลุ่ม 
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกของกลุ่มปฏิบัติตามนโยบาย แนวทาวโดยแผนปฏิบัติงานของกลุ่มตาม

ข้อก าหนดของกลุ่ม หรือข้อก าหนดอ่ืนๆ 
1.3 ควบคมุการด าเนินงานของสมาชิกให้การผลิตเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

2. รองประธาน 
2.1 ควบคุมการด าเนินงานของสมาชิกให้ การผลิตเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
2.2 ปฏิบัติงานแทนประธานกลุ่มในกรณีที่ได้รับมอบหมายโดยในกรณีที่ประธานกลุ่มไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรที่เป็นสมาชิกปฏิบัติตามนโยบายแนวทางหรือแผนปฏิบัติงาน ตาม

ข้อก าหนดของกลุ่มข้อก าหนดอ่ืนๆ 
3. เลขานุการ 

3.1 สรุปรายงานผลการด าเนินงานและผลการประชุมให้ประธานกลุ่มรับทราบ 
3.2 ด าเนินงานในการจัดท าและเก็บตังใส่เอกสารที่เก่ียวข้องในการประชุม 
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4. เหรัญญิก 
4.1 ดูแลและจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย 
4.2 ควบคุมจัดเก็บ และรักษาเอกสารที่เกี่ยวกับการเงิน 

5. ประชาสัมพันธ์ 
5.1 ติดต่อประสานงานและออกข่าวสารหรือเรื่องราวต่างๆซึ่งที่ประชุมได้ลงมติไว้แล้วให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
5.2 ต้อนรับหน่วยงานราชการหรือองค์กรภายนอกที่มาติดต่อกับกลุ่ม 

6. ฝ่ายเมล็ดพันธุ์ 
6.1 วางแผนจัดการเรื่องการจัดหาเมล็ดพันธุ์แห่งกับสมาชิกผู้ผลิตข้าวเพื่อส่งเสริมการผลิตเมล็ดพันธุ์ 

7. ฝ่ายศัตรูพืช 
7.1 จัดการเรื่องการบริหารจัดการศัตรูพืชส ารวจติดตามและเฝ้าระวังเพ่ือสามารถพยากรณ์หรือ

คาดการณ์แนวโน้มที่จะเกิดการระบาดของศัตรูพืชและเตือนภัย 
8. ฝ่ายเครื่องจักรกล 

8.1 วางแผนจัดการเครื่องจักรกลทางการเกษตรให้แก่สมาชิก  
9. ฝ่ายดินและปุ๋ย 

9.1 วางแผนจัดการเรื่องการปรับปรุงบ ารุงดินและการวางแผนการผลิตปุ๋ยด าเนินการจัดการถ่ายทอด
ความรู้ให้สมาชิกกลุ่ม 

ข้อบังคับกลุ่มแปลงใหญ่ข้ำวบ้ำนปัวชัย 
ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่าข้อบังคับกลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัย 
ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ ให้ใช้ได้ตั้งแต่วันที่ 13 เดือนกันยายน 2557 เป็นต้นไป 
ข้อ 6 ในข้อบังคับนี ้

สมาชิก หมายถึง สมาชิกกลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน หมายถึง คณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัย 

ข้อ 4 ชื่อ และที่ตั้งท าการ 
ชื่อ กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัย 
ที่ตั้ง 166 หมู่ 7 ต าบลฝายแก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 

ข้อ 5 วัตถุประสงค์การจัดตั้งกลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัย 
1. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรมีการรวม กลุ่มผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวคุณภาพดีไว้ใช้เองในชุมชน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรร่วมกันแก้ไขปัญหาการคัดค้านเมล็ดพันธุ์ข้าว 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตข้าว 
4. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในกาการถ่ายทอด ความรู้ด้านวิชาการสู่เกษตรกร 
5. เพ่ือใช้กระบวนการกลุ่มในการพัฒนาเกษตรกรให้มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพา

ตนเองได ้
ข้อ 6 คุณสมบัติของสมาชิก ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี ้

1. เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์และกิจกรรมของกลุ่มแปลงใหญ่ 
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ข้อ 7 การสมัครเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 6 และประสงค์จะเป็นสมาชิกต้องยื่นใบสมัครถึง
คณะกรรมการด าเนินการที่ตนต้องการเข้าสังกัดและเมื่อคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาและมีมติให้รับ
สมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม จึงถือว่าผู้นั้นเป็นสมาชิก 
ข้อ 8 การขาดจากการเป็นสมาชิก สมาชิกอาจขาดจากการเป็นสมาชิกด้วยเหตุใดเหตุหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. คณะกรรมการด าเนินการมีมติให้ออก 

ข้อ 9 ทุนด าเนินงานของกลุ่ม 
1. ค่าหุน้ หุ้นละ 100 บาท 
2. เงินออมสัจจะ ปีละ 500 บาท 
3. งบประมาณจากทางราชการ  
4. เงินกองทุน และเงินท่ี ได้จากการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 

ข้อ 10 การด าเนินงานของกลุ่มต้องปฏิบัติตามข้ันตอนการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวคุณภาพอย่างเคร่งครัด 
ข้อ 11 การด าเนินงานของคณะกรรมการ กลุ่ม จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง 
ข้อ 12 การด ารงต าแหน่งให้คณะกรรมการด ารงอยู่ในต าแหน่งใดคราวละ 4 ปี แม้ครบก าหนด 4 ปีแล้ว ยังไม่
มีการเลือกตั้งคณะกรรมการ ให้คณะกรรมการเดิม อยู่ในต าแหน่งไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการขึ้น
ใหม่ คณะกรรมการด าเนินการผู้ออกไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งซ้ าได้ 

ผู้ซึ่งเคย ถูกที่ประชุมใหญ่สมาชิกถอดถอนออกจากต าแหน่ง คณะกรรมการด า เนินการ จะไม่สามารถ 
ได้รับเลือกตั้งให้เป็นกรรมการด าเนินการ 

ถ้าต าแหน่งประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือ
กรรมการด าเนินการวางลงก่อนถึงคราว ออกตามวาระ ให้ที่ประชุมใหญ่ สมาชิกเลือกตั้ง แทนต าแหน่งที่ว่างลง 
และให้อยู่ในต าแหน่งนั้นได้เท่าท่ีระยะเวลาคงเหลือ 

ทุกครั้งที่ประชุมใหญ่สมาชิกได้เลือกตั้งประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการ
หรือ เหรัญญิก คือกรรมการขึ้นใหม่ให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการมีหนังสือแจ้งให้คณะกรรมการ บริหาร
ส่วนทรายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจ าต าบล หรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรรับผิดชอบต าบลทราบโดยเร็ว 
ข้อ 13 การพ้นจากต าแหน่งคณะกรรมการด าเนินการพ้นจากต าแหน่ง เพราะเหตุใดดังต่อไปนี้ 

1. ถึงคราวออกตามวาระ 
2. ออกจากต าแหน่งโดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อที่ประชุมใหญ่สมาชิก 
3. ขาดจากการเป็นสมาชิกไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 
4. ย้ายไปอยู่ชุมชนอ่ืน 
5. ที่ประชุมใหญ่สมาชิกลงมติถอดถอน 

ข้อ 15 หน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ 
1. ประธานกรรมการมีหน้าที่เป็นประธานของที่ประชุมใหญ่สมาชิก และที่ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการและดูแลกิจการทั่วไปเป็นผู้ติดต่อประสานงานระหว่างศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ประจ าต าบล กับกลุ่มแปลงใหญแ่ละปฏิบัติ กิจการเดินตามที่กรมเศรษฐกิจชุมชนมอบหมาย 
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2. รองประธานกรรมการมีหน้าที่เป็นผู้ช่วยประธานกรรมการและปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการใน
เวลาที่ประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

3. เลขานุการ มีหน้าที่บันทึกรายงานการประชุม ด าเนินการด้านเอกสารต่างๆ  
4. เหรัญญิก มีหน้าที่รับจ่ายและเก็บเงินสด 
ให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการและเหรัญญิกมีอ านาจลงลายมือชื่อแทน กลุ่ม

แปลงใหญ่ 
ข้อ 15 การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับนี้จะกระท า ได้โดยมติที่ประชุม ใหญ่สมาชิก แม้ทุกคราวที่มีการแก้ไข
ข้อบังคับนี้ ให้ส่งส าเนาข้อบังคับให้ส านัก ทะเบียนกลุ่มแปลงใหญ ่กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัยทราบ 

ก ำหนดระเบียบกฎเกณฑ์กลุ่ม 
กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัยมีการก าหนดระเบียบกฎเกณฑ์ของกลุ่มดังนี้ 

1. เมื่อมีการประชุมของกลุ่มให้สมาชิกเข้าร่วมประชุมทุกครั้งห้ามขาด 
2. ให้สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่ม ทุกครั้ง ยกเว้นป่วย หรือมีธุระส าคัญ 
3. ให้สมาชิกกลุ่มมีความสามัคคี มีจิตสาธารณะซื่อสัตย์ต่อ กลุ่มตรงไปตรงมา 
4. ถ้าสมาชิกคนไหนไม่มาร่วมประชุมหรือท ากิจกรรมของกลุ่มเกินสามครั้ง ทางกลุ่มจะต้องให้ออกจากกลุ่ม 
5. ให้สมาชิกหกเงินค่าหุ้นหุ้นละหนึ่งร้อยบาทคนละห้าหุ้น 
6. เมื่อสมาชิกเจ็บป่วยเข้านอนโรงบาลเกินสองคืนจะมีเงินเยี่ยมรายละสามร้อยบาท 
7. ให้คณะกรรมการเป็นตัวอย่างให้แก่สมาชิกกลุ่ม 
8. เมื่อมีการไปอบรมนอกสถานที่จากหน่วยงาน ไหนก็ดีจะให้สมาชิกกลุ่มทุกคนสับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน 
9. สมาชิกทุกคนจะต้องผลิตข้าวให้ได้คุณภาพตามที่ตลาดต้องการ 
10. สมาชิกต้องท าตามกฎระเบียบและกติกาของกลุ่มทุกข้อ 

กระบวนกำรบริหำรจัดกำรกลุ่ม 
หลักกำรบริหำรจัดกำรกลุ่ม 

การบริหารจัดการด าเนินการในรูปแบบกลุ่มแปลงใหญ่โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวในการด าเนินงานและใช้หลักธรรมาภิบาลในการจัดการกลุ่มดังนี้ 

1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 หลักความพอประมาณ มีการด าเนินงานผลิตตามก าลังความสามารถโดยใช้หลักการตลาดน าการ

ผลิต และกลุ่มมีก าลังความสามารถในการรับซื้อขายผลผลิต และสามารถเรื่องตนเองได้ 
1.2 หลักเหตุผล มีการด าเนินงานประชุมแบบมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การผลิตและการจ าหน่าย

ผลผลิต การสร้างคุณภาพผลผลิตตามความต้องการของตลาด 
1.3 หลักภูมิคุ้มกัน กลุ่มมีแผนการผลิตและการตลาดมีการจัดการความเสี่ยงโดยเชื่อมโยงตลาดตาม

คุณภาพผลผลิต การมีระบบควบคุมคุณภาพ จีเอพี อินทรีย์ และมาตรฐานเมล็ดพันธุ์ข้าว 
1.4 เงื่อนไขความรู้ มีการด าเนินการส่งเสริมการเกษตรในรูปแบบแปลงใหญ่ โดยมีศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม

ประสิทธิภาพ การผลิตสินค้าเกษตร ศูนย์จัดการดินปุ๋ย และศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ในการให้ความรู้ 
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1.5 เงื่อนไขคุณธรรม การรับซื้อผลผลิตจากสมาชิกที่เป็นธรรม สมาชิกมีความซื่อสัตย์ในการผลิตและ
จ าหน่ายผลผลิตให้แก่กรม มีการปรับปรุงคุณภาพและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เท่าเทียมและ
เป็นธรรม 

2. การบริหารจัดการ กลุ่มโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2.1 หลักนิติธรรม มีระเบียบข้อบังคับกลุ่มที่ถือปฏิบัติ 
2.2 หลักคุณธรรมมีการรับซื้อผลผลิตจากสมาชิกในราคาที่เป็นธรรม 
2.3 หลักความโปร่งใสมีการจัดการระบบบัญชีของกลุ่มมีระบบจ่ายเงินซื้อผลผลิตสมาชิกที่ชัดเจน

สามารถตรวจสอบได้ มีการแถลงผลประกอบการประจ าปี 
2.4 หลักการมีส่วนร่วม มีการร่วมประชุมของสมาชิกคณะกรรมการร่วมกันจัดท าแผนพัฒนากลุ่ม

ร่วมกันด าเนิน กิจกรรมการผลิตการน าผลผลิต มาจ าหน่ายให้กลุ่ม และร่วมกันรับผลประโยชน์ 
2.5 หลักความรับผิดชอบ สมาชิกมีความรับผิดชอบผลิตข้าวให้มีคุณภาพ น าผลผลิตมาจ าหน่ายให้

กลุ่มเข้าร่วมประชุมกลุ่ม คณะกรรมการมีความรับผิดชอบด้านการดูแลควบคุมคุณภาพการจัดหา
ตลาดและการจัดการกลุ่มและการบริหารเงิน 

2.6 หลักความคุ้มค่า มีการบริหารการใช้ประโยชน์แห่งความคุ้มค่าโดยการน าเทคโนโลยี นวัตกรรมมา
ใช้ในการผลิตการปรับปรุงคุณภาพการแปรรูปเพื่อเพ่ิมผลผลิต 

ส่วนที ่2 กำรด ำเนินกำรและผลตำมกิจกรรม 
เป้ำหมำยกำรผลิตที่ชัดเจน 
ปฏิทินการผลิต 
กิจกรรม ช่วงเดือน 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.คง พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
1.การ
ผลิต 

            

  1.1
การ
เตรียม
พ้ืนที่ 

            

  1.2
การ
เพาะ
กล้า 

            

  1.3
การปลูก 

            

  1.4
การ
จัดการ
น้ า/การ
ใส่ปุ๋ย 
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กิจกรรม ช่วงเดือน 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.คง พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

  1.5
การ
ป้องกัน
ก าจัด
ศัตรูพืช 

            

  1.6
การเก็บ
เกี่ญว 

            

2.การ
ตรวจ
รับรอง 

            

3.การ
รวบรวม
ผลผลิต 

            

4.การ
จ าหน่าย 

            

 
แผนด ำเนินงำน 

กิจกรรม ขั นตอนวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 .การจั ดการ เครื่ อ ง จั ก ร กล
การเกษตร 

1.1วางการใช้งานอะไหล่ อุปกรณ์ 
1.2จัดซื้ออะไหล่ และอุปกรณ์
การเกษตร 
1.3ให้บริ การ เครื่ อ งจั ก ร กล 
รวมถึงการติดการจัดซื้อ จัดจ้าง
อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
1.4สรุปการการใช้เครื่องจักรกล
และเงินหมุนเวียน 

กลุ่มแปลงใหญ ่

2.การรวบรวมผลิตของสมาชิก 2.1รวบรวมผลิตของสมาชิก 
2.2จ าหน่ายผลผลิต 
2.3สรุปผลการด าเนินงาน 
2.4รายงานผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการกลุ่มแปลงใหญ่ 

3.ผลิตปุ๋ยหมัก 3.1จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การท า 
3.2ร่วมกันผลิต 
3.3แบ่งปันผลผลิต 

ฝ่ายดินและปุ๋ย/ส านักงานเกษตร
อ าเภอ 
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กำรสร้ำงเครือข่ำย 
1. ประชุมถ่ายทอดความรู้จากผู้น าสู่สมาชิกในกลุ่ม วางแผนปฏิบัติงานร่วมกันของสมาชิกศพก และส่วน

เครือข่ายประชุมวางแผนปฏิบัติงานของกลุ่มแปลงใหญ ่ร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี 
2. หน่วยงานภาคีร่วมกับผู้น า แปลงใหญ่ระดับจังหวัด จัดประชุมเพ่ือชี้แจง การด าเนินงานติดตามให้

ค าแนะน าในการบริหารจัดการ รับทราบผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค ของหน่วยงานภาคี
เครือข่าย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินงานระดับจังหวัดหาพันธมิตรในการผลิตและ
การตลาด ข่าวในแต่ละชุมชน 

3. จัดสัมมนาการเพ่ิมศักยภาพการตลาดของ กลุ่มผู้น าแปลงใหญ่ผ่านสื่อโทรทัศน์ และจัดสัมมนาสรุปผล
การเพ่ิมศักยภาพด้านการตลาดของผู้น า แปลงใหญ่ แผ่นเสียเธอเท็จ เป็นการส่งเสริมและพัฒนาความ
พร้อมของกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาแปรรูป ข่าวคุณภาพดีการบริหารจัดการและการตลาดอย่าง
ยั่งยืนตลอดห่วงโซ่อุปทานของ ชาวนากลุ่มนาแปลงใหญ่และชุมชนผู้ผลิตภาพของประเทศ 

กำรจัดท ำบัญช ี
1. มีการรวบรวมข้อมูลและการจัดเก็บในตู้เอกสารของกรุง 
2. มีระบบบัญชีที่เป็นปัจจุบันมีการตรวจสอบทุกปี 
3. น าข้อมูลที่ได้แต่ละปีมาวิเคราะห์วางแผนการผลิตการตลาด 

หลักกำรท ำบัญชีรับจ่ำย 
1. จัดแบบฟอร์มบัญชีรับจ่ายอย่างง่ายให้สะดวกต่อการจดบันทึก 
2. จดบันทึกรายการเรียงล าดับตามเหตุการณ์ท่ีเป็นจริง 
3. สรุปยอด รายรับรายจ่ายประจ าวัน 

สรุปงบก าไรขาดทุน สิ้นสุดวันที่ 30 ธันวาคม 2564 
ประเภท รำยกำร 2562 2563 2564 

รายรับ ขายข้าว 1,290,000 1,538,400 1,662,750 
     
รายจ่าย ซื้อข้าวจากสมาชิก 780,224 1,089,700 1,132,725 
 ถุงบรรจุ 30,960 38,460 40,830 
 ด้ายเย็บกระสอบ 480 560 560 
 ไฟฟ้า 12,800 16,025 17,000 
 อ่ืนๆ 102,700 128,200 136,100 
 รวมรำยจ่ำย 927,165 1,272,945 1,327,215 
 ก ำไรสุทธิ 362,835 265,455 335,535 

 
กองทุน/ทุนหมุนเวียน 

กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัยมีกองทุนหมุนเวียน ที่ได้จากการระดมทุน แจกสมาชิกและน าบริหาร
เงินทุนโดยคณะกรรมการฝ่ายบริหารกองทุนท าให้มีผลก าไร จนสามารถปันผลเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกกองทุน
หมุนเวียนศูนย์ข้าวชุมชน เงินปันผลคืน ขึ้นอยู่กับผลก าไรและที่ประชุม ปันผลประจ าปีมีการตรวจสอบบัญชี
และสรุป ผลการด าเนินทุกปีโดยกลุ่มมีเงินทุนดังนี้ 
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1.  สินทรัพย์ของกลุ่มประกอบด้วย 
สินทรัพย์ มูลค่ำ (บำท) 
โรงเรือน 331,932 

เครื่องท าความสะอาดเมล็ดพันธุ์ 3 เครื่อง 270,000 
รถไถนา พร้อมอุปกรณ์ 210,000 

รถเก่ียวข้าว 600,000 
เครื่องยอดข้าว 40,000 
เครื่องอบข้าว 500,000 

 
2. การเงินของกลุ่ม 
เงินทุนเรือนหุ้น จ านวน 61,693 บาท 
เงินทุนหมุนเวียน จ านวน 8,205 บาท 
3. การจัดสรรผลประโยชน์สวัสดิการและผลตอบแทนสมาชิก คณะกรรมการ มีดังนี้ 
3.1 หักสมทบกองทุน หมายถึง เงินที่เก็บข่าวกองกลางเพ่ือเป็นทุนในการบริหารจัดการกลุ่มคิดเป็นร้อย

ละ 5 ของก าไรทั้งหมดที่ได้รับในรอบปี 
3.2 เงินปันผล หมายถึงเงินตอบแทนจากการลงทุน ที่กลุ่มจ่ายคืนให้แก่ผู้ถือหุ้นซึ่งจะจ่ายเป็นเงินสดหรือ

เป็นหุ้นแล้วแต่ความต้องการของสมาชิก คิดจากก าไรจากการขายข้าวโดยคิดเป็นร้อยละ 45 ของ
ก าไรทั้งหมดที่ได้รับในรอบปี จ่ายเป็นเงินปันผลให้กับสมาชิกตามจ านวนหุ้นที่ถือ 

3.3 ผลตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ได้รับผลตอบแทนจากการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 50 ของ
ก าไรทั้งหมดที่ได้รับในรอบปี 

กำรจัดท ำข้อมูล 
1. การจัดท าข้อมูลของสมาชิกกลุ่มแปลงใหญ่ 

1.1 การจัดท าบัญชีครัวเรือนบัญชีฟาร์ม โดยการสนับสนุนจากส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่ าน ใน
การถ่ายทอดความรู้ การติดตามให้ค าแนะน า และการวิเคราะห์ต้นทุนอาชีพ 

การจดัท าข้อมูลสมาชิกรายแปลง เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลวางแผน พัฒนาตามเป้าหมายงาน 5 ด้าน 
ส่วนที ่3 ผลลัพธ์ 
เทคโนโลยีกำรผลิต 

กำรลดต้นทุน 
1. ลดเลิกการใช้ปุ๋ยเคมี 

1.1 ปรับปรุงดินด้วยปุ๋ยพืชสุด 
1.2 การใช้น้ าหมัก 
1.3 การใช้ปุ๋ยหมัก 

2. ลดเลิกการใช้สารเคมีก าจัดโรคและแมลงศัตรูพืช 
2.1 ป้องกันและก าจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน 
2.2 ผลิตและใช้สารชีวภัณฑ์ ได้แก่เชื้อราไตโคเดอร์ม่า และเชื้อราบิวเวอร์เรีย 
2.3 ใช้พันธุ์ข้าวต้านทาน 



13 
 

3. ลดอัตราการใช้ เมล็ดพันธุ์ และค่าแรงปักด าโดยใช้ รถด านา 
ช่วยให้ผลผลิตมีคุณภาพ อีกท้ังช่วยลด ต้นทุนในการผลิต และสามารถบ ารุงรักษาข้าวได้ง่าย ช่วย
ลดแรงงานคน 
3.1 ลดอัตราการใช้เมล็ดพันธุ์ข้าวจากเดิม 10 กิโลกรัมต่อไร่เหลือ 7 กิโลกรัมต่อไร่ 
3.2 ลดค่าใช้จ่ายในการ เตรียมกล้าปักด า 

4. ลดต้นทุนค่าแรงเก็บเกณฑ์โดยใช้ เครื่องจักร เก็บเกี่ยวคือรถเกี่ยวข้าวแบบวางรายและรถเกี่ยว
ข้าวขนาดใหญ่ ซึ่งช่วยให้ท างานได้สะดวกรวดเร็วและปริมาณเยอะกว่าการใช้คนเกี่ยว 

กำรเพิ่มผลผลิต 
1. การใช้เมล็ดพันธุ์ข้าวที่ให้ผลผลิตสูง 
2. การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
3. จัดท าแปลงเรียนรู้และสาธิต 

กำรพัฒนำคุณภำพ  
1. จัดท าแผนการผลิตให้เหมาะสมกับพ้ืนที่และพัฒนาการจัดท าแปลงผลิตเมล็ดพันธุ์ 20 เปอร์เซ็นต์ของ

พ้ืนที่ให้สามารถผลิตเมล็ดพันธุ์ดีได้ประมาณ 50 ตันต่อปีทั้งนี้เพ่ือกระจายเมล็ดพันธุ์ข้าวคุณภาพดีสู่
สมาชิกและส่วนที่เหลือสามารถจ าหน่ายให้ชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียง 

2. ส่งเสริมการผลิตข้าวตามมาตรฐานและขอรับ การรับรองตามมาตรฐานเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตโดยกลุ่ม
แปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัยได้รับรองมาตรฐานต่างๆ ดังนี้ 

ปี 2559 ได้รับมาตรฐาน GAP แบบรายเดียวจ านวน 50 ราย 
ปี 2560 ได้รับมาตรฐานจี GAP แบบกลุ่มจ านวน 30 ราย และผ่านการตรวจสอบแบบอินทรีย์

ระยะเตรียมความพร้อม 30 ราย 
ปี 2561 ได้รับมาตรฐานGAP แบบกลุ่มจ านวน 35 ราย และได้รับรองมาตรฐานอินทรีย์ 30 ราย 

กำรตลำด 
1. มีการประชุมร่วมกับผู้ประกอบการและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเชื่อมโยงด้านการตลาด ซึ่งตลาดเป้าหมาย ของ

กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัย ได้แก่ 
1.1 โรงสีข้าวพระราชทาน อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 
1.2 โรงสีข้าวเเพร่ รุ่งเรืองอินเตอร์ไรซ์ 2007 จ ากัด 
1.3 เกษตรกรทั่วไป 
1.4 พ่อค้าท่ัวไป 

2. ก าหนดแผนและปริมาณการผลิตตามความต้อง การของตลาด 
3. ท าข้อตกลงซื้อขาย กับโรงสีข้าว แพร่รุ่งเรืองอินเตอร์ไรซ์ 2007 จ ากัด และบันทึกสัญญาซื้อขายข้าว

กับโรงสีพระราชทาน อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 
4. รับซื้อและรวบรวมผลผลิตข้าวแต่ละประเภทจากสมาชิกด้วยความเป็นธรรมโปร่งใสและราคาสูงกว่าที่

พ่อค้ารับซื้อ 
5. ปรับปรุงคุณภาพข้าวเมล็ดพันธุ์บรรจุกระสอบเพ่ือจ าหน่ายภายใต้แบรนด์ศูนย์ข้าวชุมชนบ้านปัวชัย 
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กำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรผลิตสินค้ำ 
1. ก าหนดแผนการผลิตข้าวหลากหลายรูปแบบและหลากหลายสายพันธุ์ตรงกับความต้องการของตลาด

ผู้รับซื้อได้แก่ ข้าวเหนียวพันธุ์น่าน 59 กข 6 สันป่าตอง1 ธัญญสิริน ข้าวจ้าวพันธุ์ ขาวดอกมะลิ105 
มะลิแดง 

2. การท าข้อตกลงซื้อขายและการท าบันทึกสัญญาซื้อขาย 
ผลส ำเร็จและควำมภำคภูมิใจของกลุ่ม  

จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาผลผลิตของกลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัย สามารถสร้างรายได้ให้แก่
สมาชิก ส่งผลให้ เกิดรายได้ที่ยั่งยืนครอบครัวและชุมชนมีความม่ันคงมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดควำมส ำเร็จ 
 กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัย เป็นการประกอบกิจการของชุมชนที่มีกระบวนการคิดกระบวนการ
เรียนรู้การจัดการทรัพยากรและทุนต่างๆ โดยใช้การมีส่วนร่วม ของคณะกรรมการและสมาชิก เพ่ือสร้างอาชีพ
และรายได้ให้แก่ครอบครัวและชุมชน โดยที่ชุมชนเป็นเจ้าของและด าเนินการเอง มุ่งเน้นการเกื้อกูลและพ่ึงพา
ตนเองโดยมีปัจจัยที่ท าให้เกิดผลส าเร็จดังนี้ 

1. มีภูมิประเทศภูมิอากาศและทรัพยากรที่เอ้ือต่อการผลิตข้าว 
2. มุง่เน้นการผลิต เพ่ือให้ได้ข้าวที่มีคุณภาพดี ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
3. มีตลาดรองรับที่แน่นอนทั้งในชุมชน ในจังหวัดและต่างจังหวัด 
4. สมาชิกให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
5. คณะท างานมีความมุ่งม่ันและตั้งใจจริง 
6. มีหน่วยงานราชการและเอกชนเข้ามาส่งเสริมด้านวิชาการ และการประสานงาน 

ผลดีที่เกิดต่อสมำชิก ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
จากการด าเนินงานในลักษณะดังกล่าว มีผลดีที่เกิดขึ้นดังนี ้

 ผลดีเชิงผลผลิต 
1. สามารถลดต้นทุนการผลิตให้แก่สมาชิก 
2. สามารถเพ่ิมรายได้ ให้แก่สมาชิก 
3. ผลผลิตมีคุณภาพ ได้รับรองมาตรฐาน 
4. เกิดการออม ของสมาชิก 
5. เกิดการผลิต ที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. การเอ้ืออาทรแบ่งปันสนับสนุน ให้แก่ชุมชน และสมาชิก 

 ผลดีเชิงผลลัพธ์ 
1. สมาชิกมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
2. กลุ่มแปลงใหญ่มีรายได้และเกิดความเข้มแข็งมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง มีเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดการรวมกลุ่ม รวมพลัง
ในทางสร้างสรรค์ 

3. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนเกิดการสร้างอาชีพ มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
4. เกิดการยอมรับจากภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ในการบูรณาการ ของหน่วยงานในพ้ืนที่

และนอกพ้ืนที ่
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ส่วนที ่4 กำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ 
กำรท ำงำนบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำน/ชุมชน 

กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัยมีการประสานงานร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายและสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นในการด าเนินงานและระดับจังหวัด หาพันธมิตรในการผลิตและการตลาดข้าวใน
แต่ละชุมชน จัดท าข้อเสนอแนะในการขอรับการสนับสนุนด าเนินงานโครงการ ในแต่ละปี โดยมีบุคคล
เป้าหมายได้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับโครงการทั้งในส่วนของหน่วยงานส่วนภูมิภาคของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ หรืออาจรวมถึงหน่วยงานในส่วนภูมิภาคของกระทรวงอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ผู้น าแปลงใหญ่และผู้จัดการ
แปลงใหญ่ โดยสรุปได้ดังนี้ 

1. ส านักงานเกษตรอ าเภอภูเพียง 
บูรณาการและสนับสนุนภายใต้ระบบส่งเสริมการเกษตร ศพก. เครือข่ายต าบลฝายแก้ว โดยใช้เป็นจุด

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิก มีแปลงเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร และเป็นจุด ศึกษาดูงาน มีศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชน ด าเนินการเก็บตัวอย่างดินเพ่ือวิเคราะห์ ดินในแปลงนา เพ่ือส่งเสริมการใช้ปุ๋ยพืชสดปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนต าบลฝายแก้ว ส่งเสริมและผลิตการใช้สารชีวภัณฑ์ทดแทนการใช้สารเคมี 

2. ศูนย์วิจัยข้าวแพร่ 
บูรณาการและสนับสนุนงบประมาณด าเนินการภายใต้โครงการส่งเสริม เกษตรแบบแปลงใหญ่ จัดกระบวน

กระบวนการเรียนรู้พัฒนาการผลิตส่งเสริมผลิตข้าวอินทรีย์ส่วนเมล็ดพันธุ์ข้าวชุมชน 
3. สถานีพัฒนาที่ดินน่าน บูรณาการร่วมสนับสนุนด้าน การปรับปรุงดินส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการ

ผลิต ปุ๋ยหมัก น้ ามาก เมล็ดปอเทืองรวมทั้งการตรวจวิเคราะห์ดิน 
4. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน บูรณาการสนับสนุนให้ค าแนะน าการบริหารจัดการกลุ่มในรูปแบบ

สหกรณ์การประชุมทบทวนแผนการตลาดการซื้อขายและการเชื่อมโยงตลาด กับสหกรณ์ 
5. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ บูรณาการสนับสนุนถ่ายทอดความรู้การจัดท าบัญชีฟาร์ม บัญชีต้นทุน 
6. หน่วยงานองค์กรอ่ืนเช่น ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรชาวนา สร้างกลไกเข้มแข็ง

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ โดยศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ
สนับสนุนผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวโดยพัฒนาผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวเหนียวพันธุ์ น่าน 59 

กำรเปิดโอกำสให้หน่วยงำนหรือสถำบันกำรศึกษำเข้ำมำท ำวิจัย 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ โดยศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ

แห่งชาติสนับสนุนผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวในจังหวัดน่าน พัฒนาการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวเหนียว น่าน 59 ซึ่งต่อยอด
มาจากสายพันธุ์ กข 6 ต้นเตี้ยต้านทานโรคไหม้และโรคขอบใบแห้ง เกษตรกรนิยมปลูกกันมากในพ้ืนที่
ภาคเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ 
กำรประชำสัมพันธ์ 

กำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรภำยในกลุ่มกลุ่มแปลงใหญ่ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้ำวบ้ำนปัวชัย 
1. คณะกรรมการกลุ่มแปลงใหญ่ผลิตภัณฑ์ข้าวบ้านปัวชัยมีการประชุมหารือ แผนด าเนินงานอย่างน้อย

เดือนละหนึ่งครั้งหรือมากกว่าตามความเหมาะสม 
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2. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานแก่สมาชิกอย่างน้อย เดือนละหนึ่งครั้งและให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการร่วม 
แก้ปัญหาและประชุมสามัญประจ าปีหนึ่งครั้งพร้อมจัดสรรผลประโยชน์คืนก าไรแก่สมาชิก
คณะกรรมการ 

3. ประชาสัมพันธ์ประสานงานรายบุคคล การใช้เสียงตามสายและใช้ระบบไลน์กลุ่ม 
กำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรภำยนอกกลุ่มแปลงใหญ่ข้ำวบ้ำนปัวชัย  

1. การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย โดยผ่านทางโซเชียลมีเดีย เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ 
2. การออกอากาศทางโทรทัศน์ 
3. การออกร้านจ าหน่ายสินค้าร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและนอกจังหวัด 

กำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ 
กำรปรับใช้ข้อมูลเทคโนโลยีมือถือ 
กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัยน าเทคโนโลยีมาถือมาปรับใช้ในพ้ืนที่ท าการเกษตร เช่นการใช้

แอพพลิเคชั่นเช็คสภาพภูมิอากาศแล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ไว้ส าหรับตัดสินใจในการบริหารจัดการพ้ืนที่
การเกษตรให้มีประสิทธิภาพท าให้เกษตรกร สามารถวางแผนการผลิต ในพ้ืนที่ใดเหมาะสมและแม่นย ามากข้ึน 

กำรน ำงำนวิจัยไปต่อยอดในกำรผลิต 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ โดยศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ

แห่งชาติ สนับสนุนกลุ่มผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวในจังหวัดน่าน พัฒนาเมล็ดพันธุ์ข้าว น่าน 59 ซึ่งต้านทานโรคไหม้
และขอบใบแห้ง และยังมีกลิ่นหอมให้ผลผลิตสูงและยังคงต้นเตี้ยเพ่ือให้เครื่องจักรกลเก็บเกี่ยวได้ ซึ่งตอบโจทย์
การผลิตในยุคแรงงานเกษตรกรหาญาติและค่าจ้างแรงงานสูงโดยได้เปิดตัวในกิจกรรมวันเกษตรกรระดับ
เครือข่าย ประจ าฤดูปลูก 2561 ณ แปลงสาธิตผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว อินทรีย์ กลุ่มชาวนาบ้านบุญเรือง ต าบล
ไหล่น่าน อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

กำรใช้เครื่องจักรกลสมัยใหม่ในกำรผลิต 
1. รถด านา ท าให้ผลผลิตมีคุณภาพและยังช่วยลดต้นทุน ซึ่งจะช่วยให้บ ารุงรักษาต้นข้าวได้ง่าย 
2. เครื่องหยอดข้าวแห้ง ซึ่งช่วยให้ท างานได้รวดเร็วทันฤดูกาลลดความเสี่ยงในกรณีฝนทิ้งช่วง ท าให้ต้น

ข้าวเจริญเติบโตและแข็งแรงทนต่อความแห้งแล้ง 
3. เครื่องเกี่ยวนวดข้าวซึ่งท าให้ได้ปริมาณงานเยอะกว่าการเกี่ยวด้วยมือและประหยัดต้นทุนในการจ้าง

แรงงานที่มีค่าแรงสูง 
กำรสร้ำงแบรนด์ของตนเอง 
กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัย มีตราสินค้าท่ีเป็นของตัวเองเมล็ดพันธุ์ข้าว 

ส่วนที ่5 ควำมย่ังยืน 
กำรวำงแผนและกระบวนกำรบริหำรจัดกำร 

การจัดกระบวนการเรียนรู้การผลิตข้าวเพ่ือเพ่ิม ผลผลิตลดต้นทุนพัฒนาคุณภาพและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการผลิตตลอดจนยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง
ตลอดฤดูการผลิตตามหลักสูตรโรงเรียนชาวนาภายใต้ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร การ
จัดท า แปลงสาธิตข้าวอินทรีย์เพ่ือขยายผลและสร้างต้นแบบการเรียนรู้การผลิตข้าวอินทรีย์ 
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เป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำน 
กลยุทธ์กำรเข้ำสู่ตลำดและกำรเติบโต  
กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัย เน้นผลิตพันธุ์ข้าวที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ซึ่งท าให้สามารถเพ่ิมมูลค่า

ของข้าว โดยสามารถจ าหน่าย ในราคาที่สูงกว่าข้าวทั่วไป ซึ่งปกติจะอยู่ที่ประมาณกิโลกรัมละ  10 บาท แต่
หากผลิตเป็นเมล็ดพันธุ์สามารถจ าได้ได้ในราคา 25 บาทต่อกิโลกรัม 

โอกำสและศักยภำพของธุรกิจ 
จุดแข็ง 

1. กลุ่มมีประสบการณ์บริหารจัดการเครื่องจักรกล อย่างเป็นระบบสร้างความม่ันใจให้แก่สมาชิกได้ 
2. พ้ืนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้เครื่องจักรตลอดทั้งปี 
3. กลุ่มมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการผลผลิตทางการเกษตรของกลุ่มมาอย่างยาวนาน  

จุดอ่อน 
1. สมาชิก มีอายุ ค่อนข้างสูงโดยเฉลี่ยสี่สิบห้าปีถึงหกสิบปี 
2. การบริหารจัดการผลผลิตทางการเกษตรมีตลาดที่ชัดเจนค่อนข้างน้อย 

โอกำส 
1. มีหน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน 
2. ผู้บริโภคปัจจุบันเน้นการซื้อผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดภัย มาจากเกษตรตัวจริง 

อุปสรรค 
1. ศัตรูพืชโรคและแมลง 
2. ภัยธรรมชาติ 

แผนกำรด ำเนินงำนและพัฒนำ 
กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวบ้านปัวชัยและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะทบทวนและ

ปรับปรุงแผนและเป้าหมายการพัฒนากลุ่มโดยใช้การผลิตรายบุคคลประกอบ การวิเคราะห์และจัดท า
แผนพัฒนาแปลงเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาห้าด้านได้แก่การลดต้นทุนการผลิตการเพ่ิมผลผลิตการ
พัฒนาคุณภาพการตลาดและการบริหารจัดการโดยมีกรอบ แนวทางการพัฒนา 8 ประเด็น ดังนี้ 

1. พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
2. พัฒนาการผลิตโดยใช้เทคโนโลยีทันสมัยที่มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรในแต่ละแปลงให้มีความเข้มแข็ง 
4. พัฒนาการบริหารจัดการการตลาด เชื่อมโยงการตลาด 
5. บริหารจัดการโครงการ การพัฒนาผู้จัดการแปลง 
6. เพ่ิมคุณภาพ ได้รับรอง คุณภาพ 
7. การเกษตรผสมผสานอาชีพเสริมส าหรับครัวเรือน 
8. จัดระบบการปลูกพืชส าหรับพืชอายุสั้น 

โดยก าหนด แผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. จัดหาทุนสนับสนุนโดยขอสินเชื่อส่งเสริมแปลงใหญ่กลับ ธนาคาร ธกส เพ่ือใช้จ่ายเป็นเงินทุน

หมุนเวียน ใช้รวบรวมผลผลิต และทุนในการผลิตปุ๋ยมาก และซื้อเครื่องจักรกล 
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2. ขยายการผลิตข้าวอินทรีย์และขอรับรองมาตรฐานข้าวอินทรีย์เพิ่มข้ึน 
3. การสีขาวและแปรรูปข้าวอินทรีย์ เพ่ือจ าหน่าย 

ควำมย่ังยืนของกลุ่มแปลงใหญ่ข้ำวบ้ำนปัวชัย 
 ควำมสำมำรถของประธำนกลุ่มแปลงใหญ่ข้ำวบ้ำนปัวชัย 
  ประธานกลุ่มเป็นผู้จัดการกลุ่มร่วมกับสมาชิกท าเกษตรกรรมแบบยั่งยืน โดยใช้วิธีการสืบสาน 
วิถีชีวิตการท านาของชาวนาสมัยก่อน ซึ่งรักษาประเพณีและวัฒนธรรมชาวนา แบบดั้งเดิม และพ่ึงพิงปัจจัยการ
ผลิตจากตัวเองให้มากที่สุดฉะนั้นแล้วการท านาที่นี่จึงมีความประณีตสูงใส่ใจดูแลต้นข้าว เป็นอย่างดี นอกจาก
ข้าวยังมีพืชผักผลไม้ตามฤดูกาล อีกหลายอย่างท่ีผลิตบนพื้นที่เกษตรอินทรีย์ 
 ควำมเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกร 
  กลุ่มเกษตรกรได้ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาและการบริหาร ด าเนินงาน
ไปในทิศทางสายกลางและความยั่งยืนเป็นวิถีเกษตรกรรมที่ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและด ารงรักษาไว้ซึ่งความ
สมดุลของระบบนิเวศสามารถผลิตอาหาร ที่มีคุณภาพและเพียงพอตามความจ าเป็นพ้ืนฐานของชีวิตที่ ดีของ
เกษตรกรพ่ึงพาตนเองได้ในทางเศรษฐกิจรวมทั้งเอ้ืออ านวยให้เกษตรกรและชุมชนท้องถิ่นอ่ืนสามารถพัฒนา 
 กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงย่ังยืนและประหยัด 
  กลุ่มเกษตรกรมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างเป็น องค์รวมเพ่ือให้
เกษตรกรสามารถมีชีวิตอยู่อย่างพอเพียงพ่ึงตนเองในรูปแบบการท าเกษตรธรรมชาติจะเน้นการน า
กระบวนการ ควบคุมธรรมชาติโดยธรรมชาติโดยไม่เน้นการใช้สารเคมีในการป้องกันและก าจัดศัตรูพืชรวมทั้ง
ไม่ใช้ปุ๋ยเคมีใดๆเข้ามา แทรกแซง การไม่ใช้ปุ๋ยเคมีจะมีผลดีต่อโครงสร้างดินและความอุดมสมบูรณ์ของดินใน
ระยะยาว 
 กำรท ำเกษตรที่สอดคล้องกับระบบนิเวศ 
  เกษตรกรท าการเกษตรโดยหันมาใช้กลไกทางธรรมชาติในการผลิตทางการเกษตรเกษตรกร
สามารถประหยัดค่าใช้จ่าย โดยสร้างภูมิคุ้มกันจากต้นทางการผลิตลดรายจ่ายของครอบครัวโดยไม่ต้องซื้อ 
สารเคมีก าจัดศัตรูพืชหรือปุ๋ยเคมี มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่แบบพ่ึงพาตนเองและผลิตเพ่ือการบริโภคภายใน
ครัวเรือนและมั่นคงภายใต้ระบบนิเวศท่ีสมดุลในพ้ืนที่ตนเอง 
 ลดกำรใช้สำรเคมีที่เป็นผลเสียกับสิ่งแวดล้อม 
  การไม่ใช้สารเคมีปราบศัตรูพืชซึ่งเป็นการท าลายสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 
  การปลูกพืชบ ารุงดินเพื่อไม่ให้ผิวดิน ถูกปล่อยวางภายหลังการเพาะปลูกและเก็บเกี่ยว 
  การใช้น้ าหมักชีวภาพ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อพืชช่วยปรับปรุงโครงสร้างดินท าให้ดินร่วนซุยอุ้ม
น้ าได้ดีช่วยเพิ่มจ านวนจุลินทรีย์ในดินและอัตราการย่อยสลายสารอินทรีย์ในดิน 
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ภาคผนวก 
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กำรผลิตสำรชีวภัณฑ์ เพื่อลดต้นทุนกำรผลิตเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 
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กำรผลิตปุ๋ยหมัก น  ำหมัก เพ่ือลดต้นทุนกำรผลิตและบ ำรุงดิน 
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เอกสำรรับรองมำตรฐำนและรำงวัลที่ได้รับ 
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เครื่องจักรกลกำรผลิต 

 


