
 

  

 เอกสารประกอบการพิจารณา 
การประกวดแปลงใหญ่ดีเด่น ระดับจงัหวัด 

ประจ าปี 2566  
แปลงใหญ่กาแฟบ้านมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างจังหวัดน่าน 

หมู่ 11 ต าบลงอบ อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 

 
โดย 

แปลงใหญ่กาแฟบ้านมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้าง             
จังหวัดน่าน และส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งช้าง  
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ค าน า 

เอกสารสรุปผลการด าเนินงานกลุ่มแปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างจังหวัดน่าน
ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเสนอผลการด าเนินงานของกลุ่ม ซึ่งทางแปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้าง
จังหวัดน่านรู้สึกยินดี และเป็นเกียรติอย่างยิ่งในการเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้าน
การเกษตรระดับจังหวัด (SC) ประจ าปี 2566 โดยเนื้อหาประกอบไปด้วยข้อมูลทั่วไป แนวความคิดริเริ่มในการ
ก่อตั้งกลุ่ม แผนและปัจจัยการน าเข้า การด าเนินการและผลตามกิจกรรม ผลลัพธ์ การน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้ และความยั่งยืน เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้ทราบและพิจารณา เพ่ิมเติม เสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพของแปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างจังหวัดน่าน ต่อไป 

 แปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างจังหวัดน่าน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อคณะกรรมการฯ และผู้ที่สนใจ ทางกลุ่มขอขอบคุณหน่วยงานราชการและเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของกลุ่ม ทั้งนี้ หากมีข้อผิดพลาดประการใด ผู้จัดท าขอน้อมรับไว้ และขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 

 

 

 

 

  ผู้จัดท า 

                                            คณะกรรมการแปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างจังหวัดน่าน 
และส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 

            พฤษภาคม 2566 
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สารบัญ 

 

เรื่อง                    หน้า 

ค าน า            ก 

สารบัญ            ข 

ความเป็นมาและการจัดตั้งกลุ่ม         1-6  

ส่วนที่ 1 แผนและปัจจัยการน าเข้า        7-12  

ส่วนที่ 2 การด าเนินการและผลตามกิจกรรม              13-16 

ส่วนที่ 3 ผลลัพธ์                17 

ส่วนที่ 4 การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้            18-22 

ส่วนที่ 5 ความย่ังยืน               23 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



                                                                                                                                                                                                      
 

แปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างจังหวัดน่าน 

ความเป็นมาและการจัดตั้งกลุ่ม 

บ้านมณีพฤกษ์ ต าบลงอบ อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ภูเขาสูง และมีความสูงจาก
ระดับน้ าทะเลกว่า 1,400-1,600 เมตร เป็นพ้ืนที่ที่มีปัญหาภูเขาหัวโล้นจากการท าไร่หมุนเวียน การปลูกพืช
เชิงเดี่ยว การใช้สารเคมีในการเพาะปลูกพืชที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของคนในชุมชน ปัญหาความเหลื่อมล้ า 
ปัญหาด้านความยากจน และการประกอบอาชีพที่ไม่ยั่งยืน จึงเกิดแนวคิดในการปรับเปลี่ยนการปลูกพืช เพ่ือสร้าง
ความยั่งยืนในด้านอาชีพ  

เมื่อกล่าวถึงแหล่งผลิตกาแฟในประเทศ จังหวัดน่านถือได้ว่าเป็นแหล่งปลูกกาแฟส าคัญอันดับ 3 
ของภาคเหนือที่มีการปลูกกาแฟอย่างแพร่หลาย รองจากเชียงใหม่และเชียงราย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมวิธีการ
ปลูกกาแฟในป่าเพ่ือสร้างที่ดินท ากินและอนุรักษ์ธรรมชาติไปพร้อม ๆ กัน  “กาแฟ” จึงเป็นพืชทางเลือกในการ
แก้ปัญหาของเกษตรกรในพ้ืนที่ เนื่องจากหมู่บ้านมณีพฤกษ์มีสภาพอากาศที่หนาวเย็น สภาพดินก็มีความเหมาะสม
ต่อการปลูกกาแฟ จึงได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้ปลูกกาแฟจากหน่วยงานในพื้นท่ี 

ปี พ.ศ. 2555 นายวิชัย ก าเนิดมงคล ได้กลับมาอยู่บ้านเกิดและเห็นว่าอาชีพหลักของคนใน
หมู่บ้าน 90% ปลูกพืชเชิงเดี่ยว ได้แก่ กะหล่ า ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์และขิง ซึ่งถือว่าเป็นพืชเศรษฐกิจของหมู่บ้านและ
อีก 10% ปลูกกาแฟเป็นอาชีพหลัก ตนจึงคิดว่าจะท าอย่างไรให้ผืนป่ายังคงอยู่และคนในชุมชนมีรายได้ “การปลูก
กาแฟ” จึงเป็นการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด จึงได้ขอค าปรึกษา เคเลบ จอร์แดน ผู้เชี่ยวชาญด้านการปลูกและแปรรูป
กาแฟสายพันธุ์พิเศษ ท าให้นายวิชัย ก าเนิดมงคล เริ่มท าการเกษตรมาตั้งแต่ปลายปี พ.ศ.2558 โดยการปลูกกาแฟ
ในพ้ืนที่ใต้ร่มต้นไม้ใหญ่พร้อมๆกับส่งเสริมให้กลุ่มเกษตรกรในดอยมณีพฤกษ์ปลูก จึงท าให้นายวิชัย ก าเนิดมงคล 
เป็นผู้น าเกษตรกรในการผลิตและแปรรูปกาแฟจากดอยมณีพฤกษ์ อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน  

ในปี พ.ศ.2560 นายวิชัย ก าเนิดมงคล ได้รวมตัวกับเกษตรกรในพ้ืนที่ร่วมกันก่อตั้งเป็นกลุ่มและ
จดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนกับส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งช้าง ในชื่อ “วิสาหกิจชุมชนกาแฟ เดอ ม้ง มณีพฤกษ์”           
ประกอบได้ด้วยครัวเรือนชาติพันธุ์ม้งและลั้วะเป็นสมาชิกอยู่ 43 ครัวเรือน ครอบคลุมเนื้อที่กว่า 194 ไร่ ต่อมาใน
ปีเดียวกันได้รวมกลุ่มเพ่ือจัดตั้งเป็น “แปลงใหญ่กาแฟบ้านมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างจังหวัดน่าน” โดย
เกิดจากการด าเนินงานส่งเสริมของส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน และส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งช้าง ปัจจุบัน        
มีครัวเรือนที่ไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มแปลงใหญ่แต่ได้มีการจ าหน่ายกาแฟเข้ากลุ่มฯ โดยมีรายได้รวมกันไม่เกิน 10 
ล้านบาทต่อปี จากนั้นกระจายต่อให้สมาชิกในชุมชน กลายเป็นรายได้ต่อครัวเรือนประมาณ 100,000-200,000 
บาทต่อปี ท าให้คนในชุมชนมีรายได้ท่ียั่งยืนควบคู่ไปกับผืนป่าที่ยังคงอยู่  

 

 

 

/ผลิตภัณฑ์... 
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  ผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มแปลงใหญ่ฯวางขายนั้นจะแบ่งเป็นกาแฟสารส าหรับร้านกาแฟที่ซื้อไปคั่วด้วยสูตร
เฉพาะ ราคา 500 บาทต่อกิโลกรัม กาแฟคั่วส าเร็จ 1,200-1,500 บาทต่อกิโลกรัม ซึ่งกลุ่มแปลงใหญ่ฯจะเน้น
การปลูกกาแฟอราบิก้า สามารถผลิตและแปรรูปกาแฟสารได้ถึง 5 ตันต่อปี แบ่งเป็นกาแฟคาติมอร์ธรรมดา 50% 
ซึ่งส่งขายให้ร้านกาแฟในจังหวัดน่านและต่างจังหวัด อีก 50% 
เป็นกาแฟสายพันธุ์ พิเศษที่มีรสชาติแตกต่างกันออกไปตาม
ลักษณะเฉพาะ ได้แก่ คาติมอร์ (Cartimor), ทิปิก้า (Typica), จา
ว า  ( Java), เ ซ ริ น่ า  ( Syrina)  ,เ ยล โ ล่ เ บ อร์ บ อน  ( Yellow 
Bourbon) และ  เ ก อิช าหรื อ เ กช า  ( Geisah/Gesha) ท า ใ ห้
เกษตรกรในพ้ืนที่มีการสร้างรายได้ที่มั่นคง ยั่งยืน เกิดความหวง
แหนในบ้านเกิด ช่วยลดปัญหาความยากจนของคนภายในชุมชน 
และผลของการผลิตกาแฟสายพันธุ์พิเศษนี้ ยังสร้างชื่อเสี่ยงให้แก่
หมู่ บ้ า น  เ กิ ด เป็ นแหล่ ง ท่ อ ง เที่ ย ว  แล ะสร้ า ง อาชี พ อ่ื น
นอกเหนือจากการเกษตรให้แก่คนในชุมชนอีกด้วย         

     

ข้อมูลพื้นฐานแปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างจังหวัดน่าน 

  1. สมาชิกเริ่มต้น (ปี พ.ศ.2560) มี 43 ราย สมาชิก ปัจจุบัน (ณ ปี พ.ศ.2566) มี 78 ราย ครอบคลุม
พ้ืนที่ 194 ไร่ 
 2. ผู้จัดการแปลง : นายวิชัย ก าเนิดมงคล 
 3. ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มแปลงใหญ่ฯ ได้แก่ 
  -  คาร์ติมอร์  (Cartimor) สาย
พันธุ์ธรรมดา 50% 
  - สายพันธุ์พิเศษ 50 % ได้แก่ 
สเปเชียลคาติมอร์ (Special Cartimor), ทิปปิก้า 
(Typica),  จาวา (Java) ,เซริน่า (Syrina)  และ 
เกอิชา (Geisah/Gesha) 
  - ต้นกล้ากาแฟ 
  - ชาดอกกาแฟ (Accara Tea) 
  - ชาเปลือกกาแฟ (Cascara Tea) 
  - สินค้าเบ็ดเตล็ด 
 
 

/4. คณะกรรมการ... 
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 4. คณะกรรมการและสมาชิกแปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างจังหวัดน่าน ปี 2566 

No. ค ำน ำหน้ำ ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1 นำย วิชัย ก ำเนิดมงคล ประธำน 
2 นำย มำนะ ก ำเนิดมงคล รองประธำน 
3 นำย เรวัตร ยอดออน กรรมกำร 
4 นำย ถำวร จิรนันทนุกุล กรรมกำร 
5 นำย สรพงษ์ จิรนันทนุกุล กรรมกำร 
6 นำง ชัย ก ำเนิดมงคล เหรัญญิก 
7 นำงสำว นภำพร ก ำเนิดมงคล เลขำนุกำร 
8 นำย พงษ์ศักดิ์ โชติอัศววงค์ สมำชิก 
9 นำย สมพงษ์ ก ำธรศิริพำนิช สมำชิก 
10 นำย ฉั่วตั้ง แซ่ย่ำง สมำชิก 
11 นำย อุทัย ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
12 นำย ไชยำ แซ่ท้ำว สมำชิก 
13 นำย บุญถึง ยอดออน สมำชิก 
14 นำย พงษ์ศักดิ์ โชติอัศววงค์ สมำชิก 
15 นำง อัญชลี บุญวัน สมำชิก 
16 นำง กรรณิกำร์ อำปำ สมำชิก 
17 นำย วรภพ ยอดออน สมำชิก 
18 นำย สุทธิพงษ์ ยอดออน สมำชิก 
19 นำย ชญำนนท์ ยอดออน สมำชิก 
20 นำย สุทัศน์ ยอดออน สมำชิก 
21 นำย พงศกร ยอดออน สมำชิก 
22 นำย หัด ยอดออน สมำชิก 
23 นำย ชัยยศ ยอดออน สมำชิก 
24 นำย ทยำน หอมดอก สมำชิก 
25 นำย พำยัพ ยอดออน สมำชิก 
26 นำย อ่ำน หอมดอก สมำชิก 
27 นำย จือ แซ่โซ้ง สมำชิก 
28 นำย ดำ ยอดออน สมำชิก 
29 นำย พิเชฐ กล้ำพิทักษ์ สมำชิก 
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No. ค ำน ำหน้ำ ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่ง 
30 นำย สุรชัย กล้ำพิทักษ์ สมำชิก 
31 นำง วิไล กล้ำพิทักษ์ สมำชิก 
32 นำย เน่งคึ คงพิริยะนันท์ สมำชิก 
33 นำย บุญฤทธิ์ ยอดออน สมำชิก 
34 นำย แดนชัย นันท์วุฒิวงค์ สมำชิก 
35 นำง กัญญำภัค โชติอัศววงค์ สมำชิก 
36 นำย ธีรชัย ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
37 นำย ทวนทอง หอมดอก สมำชิก 
38 นำง เหลียว ยอดออน สมำชิก 
39 นำย สมชำย ใจปิง สมำชิก 
40 นำง ณัฐกุล จิรนันทนุกุล สมำชิก 
41 นำย สุวัฒน ์ จิรนันทนุกุล สมำชิก 
42 นำง เพ็ญศรี โชติอัศววงค์ สมำชิก 
43 นำย ธิติศักดิ์ พิทักษ์อนันตกุล สมำชิก 
44 นำง วิลำสิน ี ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
45 นำย สุพัฒน์ กล้ำพิทักษ์ สมำชิก 
46 นำย เสนำะ คีรีธีระกุล สมำชิก 
47 นำย สมศักดิ์ ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
48 นำง พนิดำ ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
49 นำย ชนฤทธ์ ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
50 นำย วิศรุตำ สงวนประชำ สมำชิก 
51 นำย จ่ำง ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
52 นำย บุญทวี ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
53 นำย สำยันต์ คงพิริยะนันท์ สมำชิก 
54 นำย ป้ำ แซ่โซ้ง สมำชิก 
55 นำย ศรัทธำ ขวัญวำรี สมำชิก 
56 นำย วิโรจน ์ ยอดออน สมำชิก 
57 นำย ชวลิต กำนนท์ธนกุล สมำชิก 
58 นำย วรภพ ยอดออน สมำชิก 
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No. ค ำน ำหน้ำ ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่ง 
 59 นำง จำยค ำ ยอดออน สมำชิก 
 60 นำย ทวีชัย ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
61 นำง พร ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
62 นำง นภำ แช่โช้ง สมำชิก 
63 นำย สมเกียรติ ยอดออน สมำชิก 
64 นำย สมำน ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
65 นำย มิตรภำพ กีรตินันทกุล สมำชิก 
66 นำย ประเสริฐ แซ่ท้ำว สมำชิก 
67 นำย เฉลียว ยอดออน สมำชิก 
68 นำย สมชำย ใจปิง สมำชิก 
69 นำย อ่ำน หอมดอก สมำชิก 
70 นำย ขัน ยอดออน สมำชิก 
71 นำย สุรเกียรติ ยอดออน สมำชิก 
72 นำย บุญชัย ยอดออน สมำชิก 
73 นำง อ ำเภำ ยอดออน สมำชิก 
74 นำย สิงห์ ยอดออน สมำชิก 
75 นำย สมพงษ์ ยอดออน สมำชิก 
76 นำย จงรี ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
77 นำย เอกรำช แซ่ม้ำ สมำชิก 
78 นำย วศิน กีรตินันทกุล สมำชิก 
 59 นำง จำยค ำ ยอดออน สมำชิก 
 60 นำย ทวีชัย ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
61 นำง พร ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
62 นำง นภำ แช่โช้ง สมำชิก 
63 นำย สมเกียรติ ยอดออน สมำชิก 
64 นำย สมำน ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
65 นำย มิตรภำพ กีรตินันทกุล สมำชิก 
66 นำย ประเสริฐ แซ่ท้ำว สมำชิก 
67 นำย เฉลียว ยอดออน สมำชิก 
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No. ค ำน ำหน้ำ ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่ง 
68 นำย สมชำย ใจปิง สมำชิก 
69 นำย อ่ำน หอมดอก สมำชิก 
70 นำย ขัน ยอดออน สมำชิก 
71 นำย สุรเกียรติ ยอดออน สมำชิก 
72 นำย บุญชัย ยอดออน สมำชิก 
73 นำง อ ำเภำ ยอดออน สมำชิก 
74 นำย สิงห์ ยอดออน สมำชิก 
75 นำย สมพงษ์ ยอดออน สมำชิก 
76 นำย จงรี ก ำเนิดมงคล สมำชิก 
77 นำย เอกรำช แซ่ม้ำ สมำชิก 
78 นำย วศิน กีรตินันทกุล สมำชิก 
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ส่วนที่ 1 : แผนและปัจจัยน าเข้า 

 1.1 การสร้างความเข้าใจเกษตรกรสมาชิกและการรวมกลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่ ก าหนดระเบียบ/
กฎเกณฑ์กลุ่ม 

  1.1.1 แปลงใหญ่กาแฟบ้านมณีพฤกษ์ มีการจัดการประชุม เพ่ือชี้แจงการด าเนินการของแปลง
ใหญ่ ก าหนด 1 ครั้ง/เดือน เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน การดูแลแปลงกาแฟในแต่ละช่วง และการพัฒนาความรู้
ความสามารถของสมาชิกในกระบวนการผลิตกาแฟแบบครบวงจร 

  1.1.2 การด าเนินการของแปลงใหญ่จะยึดกฎระเบียบ/กฎเกณฑ์กลุ่มที่ก าหนดโดยการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกทุกคน ดังนี้ 

 -  สมาชิกแปลงใหญ่กาแฟ ฯ จะต้อง เข้ าร่ วมประชุ ม
ประจ าเดือน ก าหนดการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 

 - การเก็บกาแฟเพ่ือรวบรวมจ าหน่ายในกลุ่ม จะต้องคัดเมล็ด
กาแฟที่สุกแดงโดยเลือกเก็บทีละเม็ด 

 - การจ าหน่ายเมล็ดกาแฟจะหักกิโลกรัมละ 1 บาทเพ่ือน าไว้
เป็นกองทุนพัฒนากลุ่มต่อไป 

 - สมาชิกทุกคนต้องเข้าร่วมการอบรม/ฝึกปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิม
ความรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 

 

 1.2 สร้างความเข็มแข็งให้กับสมาชิกในแปลงโดยได้รับการ
พัฒนาความรู้จาก ศพก./หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  1.2.1 การประชุมหารือ 

  ร่วมประชุมกับ ศพก.อ าเภอทุ่งช้าง เพ่ือรับทราบนโยบาย และก าหนดแนวทางการท างานให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ โดยเฉพาะการบูรณาการการท างานร่วมกับ ศพก. และแปลงใหญ่ของอ าเภอทุ่งช้าง 
ได้แก่ แปลงใหญ่ส้มสีทอง, แปลงใหญ่เงาะ, แปลงใหญ่ข้าว, แปลงใหญ่มะม่วงหิมพานต์ต าบลทุ่งช้าง, แปลงใหญ่ไก่
พ้ืนเมือง และแปลงใหญ่ยางพารา  

 

/1.2.2 การวางแผน... 
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  1.2.2 การวางแผน 

กฎระเบียบ/กฎเกณฑ์กลุ่ม 



                                                                                                                                                                                                      
  แปลงใหญ่กาแฟฯ จะมีการวางแผนขับเคลื่อนการท างานร่วมกับ ศพก. ทั้งองค์ความรู้ และการ
วางแผนการด าเนินการกลุ่ม นอกจากนี้ แปลงใหญ่กาแฟยังมีการรับความรู้ทั้งจากส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งช้าง 
และหน่วยงานอื่นๆ เช่น มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา น่าน 

  1.2.3 การถ่ายทอดความรู้ และการศึกษาดูงาน 

  แปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้าง
จังหวัดน่าน เป็นศูนย์เครือข่าย ศพก. ชื่อ “ศูนย์เครือข่ายกลุ่มกาแฟเด
อม้ง” มีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะแก่การศึกษาดูงาน และเป็นสถานที่
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้สนใจและคนในชุมชนได้ศึกษาเรียนรู้ 

  

1.2.4 จัดท าแปลงเรียนรู้ 

“แปลงเรียนรู้การผลิตกาแฟ” ภายใต้โครงการ
ระบบส่งเสริมเกษตร            แบบแปลงใหญ่ ณ บ้านมณีพฤกษ์ ม.11 ต.งอบ อ.ทุ่งช้าง จ.น่าน 

 

 

 

/1.3 
จัด เก็บ... 
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1.3 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานและความก้าวหน้าของแปลงตามที่ก าหนดและครบถ้วนของข้อมูลที่บันทึกเข้าระบบ
ให้เป็นปัจจุบัน 



                                                                                                                                                                                                      

 

1.4 เป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน 5 ด้าน 

  1.4.1 ลดต้นทุนการผลิต ร้อยละ 20 

  เป้าหมาย ลดต้นทุนการผลิตจาก 8,850 บาท/ไร่ เป็น 7,000 บาท/ไร่ คิดเป็น 20.9 % 

โดยลดต้นทุนจากปัจจัยการผลิต ด้าน ปุ๋ยอินทรีย์ และสารชีวภัณฑ์ก าจัดศัตรูพืช 

ปัจจัยการผลิต เป้าหมาย แผนการปฏิบัติงาน 
1. ปุ๋ยอินทรีย์ ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใช้เอง 

ต้นทุนลดลงจาก 1,000 บาท/ไร่ 
เป็น 450 บาท/ไร่ 

สมาชิกแต่ละรายผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใช้
ทุกแปลง 

2. สารชวีภัณฑ์ก าจัด
ศัตรูพืช 

ใช้สารชีวภัณฑ์แทนสารเคมี 100% 
ต้นทุนลดลงจาก 1,200 บาท/ไร่  
เป็น 650 บาท/ไร่ 

ร่วมกันผลิตสารชีวภัณฑ์ใช้ทุก
แปลง 

3. ต้นกาแฟ เพาะต้นกาแฟและคัดสายพันธุ์เอง สมาชิกเพาะต้นกาแฟเพื่อขยาย
พ้ืนที่ปลูก และจ าหน่ายให้แก่
เกษตรกรนอกพ้ืนที่ 

  

 

/1.4.2 เพ่ิม... 
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1.4.2 เพิ่มผลผลิต ร้อยละ 20 

  เป้าหมาย เพิ่มผลผลิตจาก 750 กก./ไร่ เป็น 900 กก./ไร่ คิดเป็น 20 % 



                                                                                                                                                                                                      
โดย ใช้ 2 วิธีการ คือ การตัดแต่งก่ิงกาแฟ ร่วมกับการใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์ จากงานวิจัยของอิทธิพลของการ
ตัดแต่งกิ่งและการให้ปุ๋ยต่อผลผลิตและคุณภาพเมล็ดกาแฟอาราบิก้า ที่ปลูกในสถานีวิจัยเพชรบูรณ์  พบว่า วิธีการ
เพ่ิมผลผลิต และคุณภาพของเมล็ดกาแฟ ที่ปลูกในสถานีวิจัยเพชรบูรณ์ คือการใช้ปุ๋ยเคมีสูตร 15–15–15 อัตรา 
10 กรัมต่อต้น ในช่วงเดือนมิถุนายน และให้ปุ๋ยเคมีสูตร 8–24–24 อัตรา 250 กรัมต่อต้น ในเดือน กรกฎาคม 
และเดือนสิงหาคม จะท าให้ผลผลิต เพ่ิมข้ึน 42 เปอร์เซ็นต ์

 1.4.3 พัฒนาคุณภาพผลผลิต 

  เป้าหมาย การพัฒนาคุณภาพเมล็ดกาแฟทุกกระบวนการผลิต  

  - การเก็บเมล็ดกาแฟของสมาชิกแปลงใหญ่จะต้องมีเมล็ดเขียวและวัสดุอื่นปนไม่เกิน 5 % 

  - การควบคุมคุณภาพของกระบวนผลิตกาแฟ แต่ละ Process ให้ได้มาตรฐาน 

- เกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่จะต้องพัฒนาทักษะด้าน การ Cupping เพ่ือการตรวจสอบคุณภาพ
ก่อนส่งให้แก่ผู้บริโภค  

 1.4.4 การตลาด 

  เป้าหมาย เพิ่มช่องทางการตลาดแบบออนไลน์ 

    

- มีการสื่อสารกับลูกค้าโดยตรงทางออนไลน์เพิ่มขึ้น ได้แก่ Facebook  
  https://www.facebook.com/coffeedehmong/ 
  - ติดต่อการขนส่งสินค้าสู่ผู้บริโภค โดยใช้บริการ จาก Kerry 
  - การจ าหน่ายผ่าน Shopee 
  - จ าหน่ายสินค้าผ่านหน้าร้าน De Hmong Gallery Drip ( ตั้งอยู่อ.ปัว) 
 

/1.4.5 การบริหาร... 
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 1.4.5 การบริหารจัดการ 



                                                                                                                                                                                                      
  เป้าหมาย สามารถบริหารจัดการผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคและ
บริหารจัดการกลุ่มให้มีศักยภาพ 

  - วางแผนกับสมาชิกกลุ่มในการจัดการผลผลิตที่ได้คุณภาพ 

- ควบคุมทุกขั้นตอนการผลิต ตั้งแต่การดูแลต้นกาแฟ, กระบวนการแปรรูป จนถึงการจัดส่งสู่
ผู้บริโภค  

- การบริหารปัจจัยการผลิต เพื่อควบคุมต้นทุน เพ่ิมผลผลิต และรักษามาตรฐานคุณภาพผลผลิต 

1.5 ประสานสร้างความเข้าใจกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

 การเชื่อมโยงการท างานกับหน่วยงานภาครัฐ 

 1. ส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องสีกาแฟ 
2. ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งช้าง สนับสนุนข้อมูลทางวิชาการและการตลาด 
3. กรมวิชาการเกษตรให้ค าแนะน าการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GAP) 
4. กรมพัฒนาที่ดิน สนับสนุนการตรวจวิเคราะห์ดิน และการปรับปรุงบ ารุงดิน 
5. มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา น่าน สนับสนุนสารชีวภัณฑ์ในการก าจัดมอดกาแฟ 
6. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน สนับสนุนช่องทางการตลาดและการจัดงานแสดงสินค้า 
7. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

การเชื่อมโยงการท างานกับหน่วยงานภาคเอกชน 

1. ชมรมกาแฟน่าน แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านวิชาการ และการตลาด 
2. บ.นานา คอฟฟ่ี จ ากัด สนับสนุนการส่งกาแฟประกวดทั้งในและต่างประเทศ ได้รับรางวัลมากมาย 
 

1.6 การสื่อสารกับเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่ 

 - แปลงใหญ่กาแฟบ้านมณีพฤกษ์ มีการสื่อสารกับสมาชิกอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดประชุม การชี้แจงการ
ด าเนินงานของแปลงใหญ่ ก าหนด 1 ครั้ง/เดือน เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน การดูแลแปลงกาแฟในแต่ละช่วง 
การพัฒนาความรู้ความสามารถของสมาชิกในกระบวนการผลิตกาแฟแบบครบวงจร และพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างสมาชิกด้วยกัน เช่น พบปะพูดคุยเรื่องการจัดการโรคและแมลง การท า Process กาแฟ เป็นต้น 
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1.7 การจัดท าบัญชตี้นทุนอาชีพ 



                                                                                                                                                                                                      
 - คณะกรรมการแปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างจังหวัดน่าน และสมาชิกไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 50 ได้รับการอบรมและถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุน โดยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน  
ได้เข้ามาให้ความรู้ เมื่อปี พ.ศ. 2564 ท าให้สมาชิกตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าบัญชี เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการต่อไป 

1.8 การจัดหาทุนสนับสนุน (เงิน/ปัจจัยการพัฒนาแปลงใหญ่) 

- ได้รับการสนับสนุนเครื่องสีเปลือกกาแฟ จาก ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ สาขาทุ่งช้าง 

- สินเชื่อพัฒนาธุรกิจ จาก ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ สาขาทุ่งช้าง 

 

 

 

 

 

 

 - ไ ด้ รั บ
งบประมาณ

สนั บสนุ น ปั จ จั ย ก า ร
ผลิตในการพัฒนาธุรกิจและบรรจุภัณฑ์ จาก ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุ่งช้าง 

 - โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่าน อันเนื่องมาจากพระราชด าริพ้ืนที่ 6 บ้านมณีพฤกษ์ 
(พมพ.6) ให้การสนับสนุนด้านการใช้พ้ืนที่ในการด าเนินงานของกลุ่มแปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอ 
ทุ่งช้างจังหวัดน่าน 
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ส่วนที่ 2 การด าเนินการและผลตามกิจกรรม 

 2.1 มีการด าเนินการตามแผนและกิจกรรมที่ตั้งไว้ 

ประเด็นการพัฒนา ผลจากกิจกรรม ร้อยละ/จ านวน 
1. การลดต้นทุน ลดต้นทุนการผลิตจาก 8,850 บาท/ไร่ เป็น 

7,000 บาท/ไร่ 
- 20.9 % 

2. เพิ่มผลผลิต - เพ่ิมผลผลิตจาก 750 กก./ไร่ เป็น 900 กก./ไร่ 
- มีการปรับปรุงบ ารุงดินและตรวจวิเคราะห์อย่าง
สม่ าเสมอ 
- สมาชิกมีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเสียบยอด
กิ่งพันธุ์ดี เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและผลผลิต 

- 20 % 

3. เพิ่มคุณภาพ - ผลผลิตมีการปนเปื้อนลดลง 
- การ Process ได้กาแฟคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
- ผลผลิตได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP 

- น้อยกว่า 5 % 
- เพ่ิมขึ้น 15 % 

4. ตลาด - มีช่องทางการตลาดออนไลน์ 
สามารถจัดส่ง โดย Kerry มารับถึงแหล่งผลิต 
ได้แก่ ช่องทาง Facebook Shopee เป็นต้น 
- จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านหน้าร้าน ณ ที่ตั้งกลุ่ม
แปลงใหญ่ฯ ร้านสาขาย่อย De Hmong Gallery 
Drip ( ตั้งอยู่อ.ปัว) และร้านของฝากในจังหวัดน่าน 
-  ช่ อ งทา งการตลาดโดยการออกบู๊ ท  เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ์สินค้าให้แก่ผู้บริโภคโดยตรง 

- 70 % 
 
 
- 20 % 
 
 
- 10 % 

5. การบริหารจัดการ สามารถผลิตได้ตามแผนที่วางไว้ 
- มีการวางแผนการใช้งานเครื่องจักรกล (เครื่องคั่ว
กาแฟ,เครื่องสีกาแฟ) 
- มีการวางแผนการผลิตร่วมกันภายในกลุ่ม พร้อม
ทั้งติดตามให้ค าแนะน าแก่สมาชิกอย่างสม่ าเสมอ
ตลอดฤดูกาลผลิตและแปรรูปกาแฟ 

- 70 % 
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แผนงานของแปลงใหญ่กาแฟบ้านมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างจังหวัดน่านตั้งแต่เริ่มก่อตั้งแปลง 

ปี 2560 – 2566 
 

 
  

ปี 2560 เป็นปีแรกของการจัดตั้งแปลงใหญ่กาแฟบ้านมณีพฤกษ์ โดยมีวัตถุประสงค์ในการรวมกลุ่ม
เกษตรกรให้ได้รับความรู้และปัจจัยการผลิตในการส่งเสริมการผลิตกาแฟที่มีคุณภาพ โดยมีนายวิชัย ก าเนิดมงคล 
เป็นประธานแปลงใหญ่ ส าหรับปีนี้ได้เน้นการพัฒนาการปลูกกาแฟ โดยสมาชิกกลุ่มจะได้รับการถ่ายทอดความรู้ใน
การดูแลต้นกาแฟตามแนวเกษตรอินทรีย์ กลุ่มแปลงใหญ่กาแฟมีการน าเชื้อบาซิลัสมาหมักเปลือกกาแฟ นอกจาก
จะเป็นการลดขยะขากกระบวนการผลิตกาแฟแล้ว น้ าหมักที่ไดจะถูกน าไปท าปุ๋ยหมักเพ่ือคืนสารอาหารแก่ต้น
กาแฟ 
 ปี 2561 การผลิตกาแฟที่ได้เกษตรกรมีการเก็บผลผลิตที่ไม่ถูกต้องมีการปนของกาแฟที่ยังไม่สุกเต็มที่ ท า
ให้มีการให้ความรู้ในการเก็บเก่ียว และกระบวนการหลังการเก็บเกี่ยวจนท าให้คุณภาพของการเก็บดีขึ้นส่งผลให้เมื่อ
น ากาแฟเชอรี่ไปเข้าสู่กระบวนการแปรรูปท าให้ได้กาแฟที่มีคุณภาพได้มาตรฐานในการผลิตทุกรอบ 
 ปี 2562 การพัฒนาให้สมาชิกเข้าใจกระบวนการผลิตกาแฟ และเล็งเห็นถึงการแปรรูปที่จะสร้าง
มูลค่าเพ่ิม ท าให้เกษตรใส่ใจในทุกขั้นตอนการผลิต 
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ปีพ.ศ. ผู้จัดการแปลง จ านวนสมาชิก (คน) เป้าหมาย
ผลส าเร็จ

2560 นายประพันธ์ จันทร์ผง 34 พัฒนาการปลูกกาแฟ สมาชิกมีการดูแลต้นกาแฟตามแนวทางของเกษตรอินทรีย์ เช่น การใช้ปุ๋ยหมักจาก
เปลือกกาแฟ และส่งเสริมให้เกษตรกรในชุมชนปลูกกาแฟ

2561 นายประพันธ์ จันทร์ผง 48 พัฒนาด้านคุณภาพกาแฟ มีการคัดคุณภาพกาแฟท่ีถูกต้อง เพ่ือน ามาแปรรูปมากกว่าร้อยละ 95

2562 นายประพันธ์ จันทร์ผง 76 พัฒนาศักยภาพสมาชิกด้าน
กระบวนการผลิตกาแฟ

สมาชิกได้รับความรู้และสามารถแปรรูปกาแฟได้ด้วยตนเองร้อยละ 20

2563 นายวิชัย ก าเนิดมงคล 76 พัฒนาศักยภาพด้านการท า Process 
กาแฟ

สมาชิกสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองด้านการท า Process และส่งประกวดจน
ได้รับรางวัลระดับประเทศ

2564 นายวิชัย ก าเนิดมงคล 76 พัฒนาคุณภาพและสร้างคุณค่า/
เอกลักษณ์ของแบรนด์

แบรนด์ De Hmong เป็นท่ีรู้จักในวงการกาแฟ และจัดคุณภาพถือว่าเป็นแหล่ง
ผลิตกาแฟท่ีดีท่ีสุดแห่งหน่ึงในประเทศไทย

2565 นายวิชัย ก าเนิดมงคล 76 สร้างศูนย์เรียนรู้ด้านการผลิตและแปร
รูปกาแฟ

แปลงใหญ่กาแฟฯเก็บรายได้จากส่วนหน่ึงของการจ าหน่ายกาแฟ เพ่ือใช้สร้างศูนย์
เรียนรู้ ร่วมกับได้รับงบประมาณจากโครงการยกระดับแปลงใหญ่ด้วยเกษตร
สมัยใหม่และเช่ือมโยงการตลาด ในการจัดซ้ือวัสดุภายในศูนย์ฯ

2566 นายวิชัย ก าเนิดมงคล 78 พัฒนาเยาวชนรุ่นใหม่ในหมู่บ้านให้มี
ความรู้และศักยภาพด้านการผลิตกาแฟ 
และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร

อยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนา

แผนงานของแปลงใหญ่กาแฟบ้านมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างต้ังแต่เร่ิมก่อต้ังแปลง

ปี 2560 - 2566



                                                                                                                                                                                                      
 ปี 2563 การพัฒนาสมาชิกท่ีสนใจให้แปรรูปกาแฟเอง โดยเกษตรสามารถเข้าใจและท าการแปรรูปได้เอง 
จ านวน 10 ราย ซึ่งได้น ากาแฟส่งประกวด และได้รางวัล ดังนี้ 

ได้รางวัลรองชนะการประกวด Thailand Coffee Fast 2019 ประเภท Honey Process จนได้จัดอันดับ 
10 สุดยอดกาแฟไทยประจ าปี 2019 

 ปี 2564 มีการสร้างแบรนด์สินค้ากาแฟจากบ้านมณีพฤกษ์ ได้แก่ เดอม้ง เพ่ือให้ลูกค้าสามารถจดจ าและ
เป็นการสร้าง Brand Royalty ส่งผลให้ยอดการจ าหน่ายเพ่ิมมากขึ้น และได้รับรางวัลจากการส่งประกวดในเวที
ระดับประเทศ ได้แก่ 
 การประกวด Thailand Coffee Fast ได้รับ รางวัลอันดับ 3 แต่ได้รับการประมูลราราคา สูงสุด คือ 
7,600 บาทต่อกิโลกรัม 

 ปี 2565 แนวคิดของสมาชิกแปลงใหญ่
กาแฟบ้านมณีพฤกษ์ต้องการให้มีการจัดตั้ง ศูนย์
เรียนรู้ด้านกาแฟและวัฒนธรรมของบ้านมณี
พฤกษ์ ซึ่งมีการวางแผนในการจัดหาทุนจากการ
หักรายได้ส่วนหนึ่งเพ่ือรวบรวมสร้างอาคารศูนย์
เรียนรู้ ซึ่งใช้งบประมาณไปแล้วกว่า 2.5 ล้าน
บาท พร้อมกันนี้ แปลงใหญ่กาแฟบ้านมณีพฤกษ์
ยังได้รับงบประมาณจากโครงการยกระดับแปลง

ใหญ่ด้วยเกษตรสมัยใหม่และเชื่อมโยงตลาดอีก 2,959,000 บาทเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ และได้น ามาใช้ในศูนย์เรียนรู้ 
ประกอบด้วย เครื่องคั่วกาแฟ จ านวน 2 เครื่อง, อุปกรณ์ชงกาแฟ, และคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องพิมพ์ ในการใช้
จัดเก็บข้อมูล และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านกาแฟ 

 ปี 2566 แปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างจังหวัดน่าน มีการวางแผนพัฒนาเยาวชนคน
รุ่นใหม่ในหมู่บ้านให้หวงแหนและรักในการปลูกกาแฟคู่กับการดูแลผืนป่า ปัจจุบันภายในกลุ่มแปลงใหญ่ฯมีสมาชิก
ที่ได้รับการพัฒนาและเป็น Young Smart Farmer ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 นอกจากนั้น กลุ่มแปลงใหญ่ฯยัง
วางแผนเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตรในหมู่บ้าน ร่วมกับการถ่ายทอดวิถีชีวิตที่หลากหลายของคนในชุมชนให้

คนภายนอกได้รู้จัก 
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2.2 ทีมผู้จัดการ ก ากับ 
ดูแล และแก้ปัญหาของแปลงใหญ่ 



                                                                                                                                                                                                      
1. ทีมผู้จัดการแปลงของแปลงใหญ่กาแฟบ้านมณีพฤกษ์ มีการติดตามการด าเนินงานและร่วมวางแผนกับ

แปลงใหญ่ตลอดฤดูกาลผลิตกาแฟ โดยให้ค าปรึกษาแก่สมาชิกตั้งแต่การปลูก ดูแล เก็บเกี่ยว จนถึงกระบวนการ
แปรรูป และการตลาด 

2. มีการติดตามผลการด าเนินงานของสมาชิกอย่างต่อเนื่อง 
3. ร่วมประชุมหารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน  

2.3 การลดความเสี่ยงจากการผลิตสินค้าเชิงเดี่ยว (การผลิตและรายได้) 

 แปลงใหญ่กาแฟบ้านมณีพฤกษ์ นอกจากจะเป็นแปลงใหญ่ที่ผลิตกาแฟเพ่ือจ าหน่ายแก่ผู้บริโภคแล้ว 
ในช่วงฤดูกาลอ่ืนๆ สมาชิกแปลงใหญ่ยังมีรายได้จากพืชชนิดอ่ืน เช่น ขิง ,กะหล่ า, ส้มสายน้ าผึ้ง, สตรอเบอรี่, และ
ธุรกิจโฮมสเตย์-ท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
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ส่วนที่ 3 ผลลัพธ์ 

ประเด็นการพัฒนา ผลจากกิจกรรม ร้อยละ/จ านวน 



                                                                                                                                                                                                      
1. การลดต้นทุน ลดต้นทุนการผลิตจาก 8 ,850 บาท/ไร่  เป็น 

7,000 บาท/ไร่ 
- 20.9 % 

2. เพิ่มผลผลิต - เพ่ิมผลผลิตจาก 750 กก./ไร่ เป็น 900 กก./ไร่ 
- มีการปรับปรุงบ ารุงดินและตรวจวิเคราะห์อย่าง
สม่ าเสมอ 
- สมาชิกมีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเสียบยอด
กิ่งพันธุ์ดี เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและผลผลิต 

- 20 % 

3. เพิ่มคุณภาพ - ผลผลิตมีการปนเปื้อนลดลง 
- การ Process ได้กาแฟคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
- ผลผลิตได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP 

- น้อยกว่า 5 % 
- เพ่ิมข้ึน 15 % 

4. ตลาด - มีช่องทางการตลาดออนไลน์ 
สามารถจัดส่ง โดย Kerry มารับถึงแหล่งผลิต 
ได้แก่ ช่องทาง Facebook Shopee เป็นต้น 
- จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านหน้าร้าน ณ ที่ตั้งกลุ่ม
แปลงใหญ่ฯ ร้านสาขาย่อย De Hmong Gallery 
Drip ( ตั้งอยู่อ.ปัว) และร้านของฝากในจังหวัดน่าน 
-  ช่ อ งทา งการตลาดโด ยการออกบู๊ ท  เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ์สินค้าให้แก่ผู้บริโภคโดยตรง 

- 70 % 
 
 
- 20 % 
 
 
- 10 % 

5. การบริหารจัดการ สามารถผลิตได้ตามแผนที่วางไว้ 
- มีการวางแผนการใช้งานเครื่องจักรกล (เครื่องคั่ว
กาแฟ,เครื่องสีกาแฟ) 
- มีการวางแผนการผลิตร่วมกันภายในกลุ่ม พร้อม
ทั้งติดตามให้ค าแนะน าแก่สมาชิกอย่างสม่ าเสมอ
ตลอดฤดูกาลผลิตและแปรรูปกาแฟ 

- 70 % 
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ส่วนที่ 4 การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้  



                                                                                                                                                                                                      
4.1 การน าจุลินทรีย์กลุ่มบาซิลัสย่อยเปลือกกาแฟ 

 - การใช้ เชื้อจุลินทรีย์ bacillus ในกระบวนการท าน้ าหมัก เพ่ือใช้ในการย่อยสลายวัสดุที่ได้จากการเกษตร 
เช่น ฟางข้าว, ซังข้าวโพด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เปลือกกาแฟที่ได้จากการสีกาแฟ ซึ่งก่อให้เกิดการเน่าเหม็นส่งผลให้
เกิดมลภาวะทางอากาศ กระทบกับคนในชุมชน เมื่อน ามาท า “ปุ๋ยหมัก” นอกจากจะช่วยแก้ปัญหาเรื่องกลิ่นเหม็น
แล้วยังได้ปุ๋ยหมักส าหรับใส่ในไร่กาแฟ ซึ่งปุ๋ยหมักที่ได้นี้ยังให้ธาตุอาหารแก่กาแฟได้เป็นอย่างดี โดยไม่ต้องพ่ึง
ปุ๋ยเคมี ซึ่งเป็นการลดต้นทุนด้านการผลิต และช่วยเพิ่มคุณภาพผลผลิตที่ดอีีกด้วย 

 - กลุ่มแปลงใหญ่ฯ มีการขยายเชื้อจุลินทรีย์ bacillus ใช้เองอีกด้วย 

 

 

 

 

 

 
 

 4.2 การใช้ความรู้ เรื่องกระบวนการหมัก แบบ
ไม่ใช้ออกซิเจน 

 ส่วนใหญ่การ Process กาแฟ โดยทั่วไปจะมีอยู่ 3 Process คือ Dry Process, Wet Process และ Honey 
Process ในการแปรรูปกาแฟเพ่ือจ าหน่าย แต่กลุ่มแปลงใหญ่กาแฟบ้านมณีพฤกษ์ จะมีกระบวนการแปรรูปกาแฟ
อีกหนึ่งแบบ คือ  

Anaerobic Process หรือกระบวนการหมักแบบไม่ใช่
ออกซิเจนเป็นกระกวนการหมักท่ีเมล็ดกาแฟไม่ได้สัมผัสถึง
ออกซิเจน เช่น การหมักในน้ า หมักในที่ๆไม่มีอากาศ หรือการ
หมักในถังที่มี คาร์บอนไดออกไซน์ (Carbonic Maceration) 
กระบวนการหมักแบบนี้จะท าให้ได้กรด Lactic ท าให้กาแฟมี 
Body ที่สูงขึ้นนอกจาก  การหมักจะส่งผลต่อรสชาติของกาแฟ
แล้วยังส่งผลต่อลักษณะทายกายภาพอ่ืนๆอีกด้วยเช่น มีสีที่เข้มขึ้น 
มีความหนาแน่นมากขึ้น 

/Yeast… 
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Yeast Fermentation Process คือการใช้ยีสเพ่ือใช้หมัก
เมล็ดกาแฟ ซึ่งมผีลต่อรสชาติ Cupping Score และ Test Note 
(Effect of Yeast Fermentation of Green Coffee Beans on 
Antioxidant Activity and Consumer Acceptability: 
https://www.hindawi.com/journals/jfq/2018/5967130/) 

4.3 เกษตรกรรมแม่นย าสูง 

 ปุ๋ยหมักที่จะน าไปใส่ให้ต้นกาแฟนั้น จะมีการวัดค่าสารอาหารที่ได้ และใส่ตามช่วงเวลาของการให้ผลผลิต 
โดยจะส่งตรวจเพื่อทราบค่าวิเคราะห์ดินของสมาชิกแต่ละคน 

4.4 เกษตรกรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม การใช้เครื่องจักรกลสมัยใหม่ในการ
พัฒนาการผลิต 

การน าเครื่องคั่วกาแฟที่ใช้ระบบดิจิตอลมาควบคุมอุณหภูมิ และเวลาเพื่อให้การคั่วกาแฟแต่ละครั้งได้กลิ่น
และรสชาติคงเดิม 

 

  

 

เครื่องคั่วขนาด 1 Kg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.hindawi.com/journals/jfq/2018/5967130/
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เครื่องคั่วขนาด 3 และ 5 Kg. 

จากโครงการยกระดับแปลงใหญ่ด้วย
เกษตรสมัยใหม่ และเชื่อมโยงตลาด 

 

 

 

 

 4.5 สร้างสินค้าที่เป็นนวัตกรรม เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าวัตถุดิบ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 

 มีการใช้เทคโนโลยีชีวภาพในกระบวนการผลิตกาแฟ ประกอบด้วย  

 - การผลิตปุ๋ยหมักจากหารใช้จุลินทรีย์ Bacilus เพ่ือย่อยวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตกาแฟจนได้
สารอาหารที่เหมาะสมในการดูแลต้นกาแฟ 

 - การใช้ ยีส ในกระบวนการ Process สามารภสร้างความแตกต่างของรสชาติกาแฟเป็นการเพ่ิมมูลค่าได้
อย่างมาก 

4.6 การเพิ่มช่องทางและโอกาสทางการค้าผ่านระบบ e-commerce 

- จ าหน่ายผ่าน เพจ https://www.facebook.com/coffeedehmong/?ref=page_internal 

- จ าหน่ายผ่าน Shopee  

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/coffeedehmong/?ref=page_internal
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- ในอดีตการจัดส่งให้ลูกค้า ประธานแปลงใหญ่จะรวบรวมออเดอร์ แล้วลงจากหมู่บ้านมณีพฤกษ์ใช้เวลา
เดินทาง ประมาณ 1.5 – 2 ชั่วโมง ท าให้เสียเวลาและใช้เวลานานกว่าสินค้าจะถึงลูกค้า 

  ปัจจุบันได้มีการติดต่อ Kerry ขึ้นไปรับสินค้าถึงหมู่บ้าน ส่งผลให้สามารถส่งสินค้าถึงลูกค้าได้เร็วขึ้น และ
ลดค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้าได้อย่างมาก 

4.7 สร้างแบรนด์ของตนเอง 

  

 

โลโก้ของแบรนด์ Coffee De Hmong                 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างสินค้าของแบรนด์ Coffee De Hmong                 

 

 

 

 

 

การออกบูทตามงานแสดงสินค้าของ 

Coffee De Hmong 
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                        จาก 
        แปลงใหญ่กาแฟบ้านมณีพฤกษ์ 

                                    สู่ 
                   Coffee De Hmong  
                       Brand Loyalty             
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 5 ...        



                                                                                                                                                                                                      
23 

ส่วนที่ 5 ความย่ังยืน 

 - แปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างจังหวัด
น่าน ไม่เพียงแต่พัฒนาคุณภาพผลผลิตและสินค้าอย่างเดียว ยังใส่ใจ
ถึงสิ่งแวดล้อมและระบบนิเทศในชุมชน กลุ่มแปลงใหญ่ฯเล็งเห็นว่าใน
เมื่อมีการใช้ทรัพยากรในชุมชน ก็ต้องมีการให้คืนแก่ธรรมชาติด้วย 
ท าให้ทุกๆปีแปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้าง
จังหวัดน่าน จะเป็นแกนน าหลักในการปลูกป่า ซึ่งเป็นกิจกรรมที่คน
ในชุมชนและสมาชิกกลุ่มแปลงใหญ่ฯได้ร่วมกันท าให้กับชุมชน และ
กลุ่มฯด าเนินการมาแล้วเป็นปีที่ 7 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ผืนป่าควบคู่
ไปกับการปลูกกาแฟเพ่ือเลี้ยงชีพอย่างยั่งยืน ตามหลักการ “แนว
ทางการพัฒนาการอยู่ร่วมกันกับคนในชุมชนและผืนป่า” 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                      
 

รางวัลและผลงานของกลุ่มแปลงใหญ่กาแฟมณีพฤกษ์ต าบลงอบอ าเภอทุ่งช้างจังหวัดน่าน 

 



                                                                                                                                                                                                      

 

 



                                                                                                                                                                                                      
 


