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ส่วนที่ 1  เป้าหมายการจัดการความรู้  

                  1.1 ที่มาของการจัดการความรู้ ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน 
             กรมส่งเสริมการเกษตรการเผยแพร่งานวิชาการส่งเสริมการเกษตรให้เข้าถึงได้โดยง่าย 
ปี 2558 กรมส่งเสริมการเกษตรด าเนินโครงการการจัดการองค์ความรู้โดยให้หน่วยงานย่อยได้มีการพัฒนา
คลังความรู้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์มีการถอดองค์ความรู้จากเจ้าหน้าที่หน่วยงาน เจ้าหน้าที่ก าลังเกษียณอายุ 
และเกษตรกรจากแต่ละอ าเภอ ซึ่งจังหวัดน่านได้รวบรวมองค์ความรู้ได้จากข้าราชการที่จะเกษียณอายุ 
ข้าราชการดีเด่น เจ้าหน้าที่ผู้มีความรู้เฉพาะด้าน มีประสบการณ์ เกษตรกร รวมถึง ศพก. รวบรวมองค์ความรู้ที่
จัดเก็บ ปี 2559 จ านวน 38 เรื่อง ปี 2560 องค์ความรู้ จ านวน 34 เรื่อง 
                          ปี 2559 แนวทางการด าเนินงานการจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตรให้สอดคล้อง
กับนโยบายภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตรและสอดคล้องกับการบริหารก าลังคนของภาครัฐ เพื่อให้บุคลากร
กรมส่งเสริมการเกษตรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันรวมทั้งมีการรวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ไว้ในคลัง
ความรู้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซด์แต่ละหน่วยงานและน าองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่บุคคลเป้าหมายของแต่
ละหน่วยงานย่อยในทุกระดับต่อไป ทั้งนี้กรมส่งเสริมการเกษตรได้ก าหนดให้การด าเนินการจัดการความรู้เป็น
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบัติราชการในแต่ละปี 
                          ปี 2566 ส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน ก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้โดยพิจารณา
ถอดองค์จากผู้ที่เกษียณ/ผู้ทรงความรู้ เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่น เจ้าหน้าที่ผู้มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน หรือถอดองค์ความรู้จากหน่วยงานจากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน อย่างน้อยละ 1 
เรื่อง (15 อ าเภอ) ความรู้จัดเก็บหรือการรักษาองค์ความรู้ในคลังความรู้ ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์ของ
ส านักงานเกษตรจังหวัดและส านักงานเกษตรอ าเภอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่น าประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
                          จะเห็นว่า องค์ความรู้ภาคการเกษตรมีแหล่งที่มาจากแหล่งต่าง ๆ ที่หลากหลายรวมถึง
การเผยแพร่ หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ เริ่มให้ความส าคัญที่จะน าองค์ความรู้ที่มีและสร้างองค์ความรู้ใหม่ไปสู่
การเข้าถึงได้สะดวก (Accessibility) และเข้าใจง่าย (Apace) เพ่ือให้บุคลากรหรือผู้รับบริการได้สามารถค้นคว้า
ข้อมูล ข่าวสาร งานวิชาการที่จะพัฒนางานหรือเป็นการศึกษาแนวทางการด าเนินงานให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน
อีกทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรและเป็นกลไกขับเคลื่อนการสร้างความเชื่อมโยงการท างาน การ
ประสานงาน สามารถสร้างนวัตกรรมผลงานที่สามารถต่อยอดให้เกิดการพัฒนาและด าเนินการโครงการที่จะ
น าไปสู่ความยั่งยืนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ปัญหาที่มักจะพบในเรื่องการบริหารจัดการความรู้ของส านักงานเกษตร
โดยทั่วไปถึงแม้จะมีเรื่ององค์ความรู้ที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์มากมายแต่การรวบรวมข้อมูลมักจะไม่มีความ
ต่อเนื่องและองค์ความรู้ส่วนใหญ่มักจะกระจายในพ้ืนที่ที่มีการท างานร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรและเกษตรกรในแต่ละท้องที่ การจะรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือจัดการให้เกิดรูปแบบและเป็นมาตรฐาน
ต่อสาธารณะจึงต้องอาศัยความร่วมมือการถอดองค์ความรู้และปรับปรุงให้ทันเหตุการณ์ อีกทั้งการด าเนินงาน
ยังต้องอาศัยการส่งเสริมสนับสนุน รณรงค์เพ่ือกระตุ้นเตือนบุคลากรให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ จึ งเป็น
กระบวนการที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและความร่วมมือของบุคลากรที่อยู่ในพ้ืนที่ระดับอ าเภอ 

                  1.2 ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือ
แนวทางการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี พ.ศ. 2566 (KV) 

ในปี พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมการเกษตรมีนโยบายจัดการความรู้เพ่ือวิเคราะห์ 
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สถานการณ์และผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ซึ่งยังรวมถึงสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาทั้ง คน งาน องค์กร 
ดังนั้นการส่งเสริมการเกษตรได้สนับสนุนให้หน่วยงานในทุกกลุ่ม/ฝ่ายของส านักงานเกษตรจังหวัดได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และผลักดันเป็นตัววัดระดับหน่วยงาน (KPI) การรับรู้ข้อมูลข่าวสารหรืองานวิชาการส่งเสริม
การเกษตรในแต่ละช่องทางผ่านการเผยแพร่ซึ่งการจัดท าสื่อ สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและน าไปใช้ประโยชน์ 
ดังนั้น การรวบรวมข้อมูลที่ผ่านการประมวลผล การวิเคราะห์เข้าสู่ระบบเพ่ือการสร้างคลังข้อมูลที่สามารถ
เผยแพร่งานวิชาการส่งเสริมการเกษตรให้เข้าถึงได้โดยง่ายเป็นส่วนสนับสนุนงานส่งเสริมการเกษตรให้เกิดการ
พัฒนาความรู้อย่างเป็นระบบ ไม่เพียงแต่การมีช่องทางที่สามารถเผยแพร่ข่าวสารให้ได้ค้นคว้าแก่บุคลากร และ
ผู้สนใจ จะเห็นว่าการเขียนบทความจึงมีความส าคัญที่จะต้องมีองค์ประกอบ เทคนิคที่เผยแพร่รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ในงานส่งเสริมการเกษตรและช่องทางที่เข้าถึงได้โดยง่ายในปัจจุปันของระบบส่งเสริมการเกษตร
ที่รวดเร็ว ได้แก่  Website ของหน่วยงาน Line ข่าวสาร Youtube เป็นต้น 

                  1.3 แผนการจัดการความรู้ (KM action plan) 
 

1. แบบฟอร์มแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ชื่อหน่วยงาน   ......ส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน....................................................................................... 

ประเด็นสนับสนุนยุทธศาสตร์หรือแนวทางด าเนินงานของกรมหรือภารกิจหน่วยงานในเรื่อง ...การเผยแพร่
งานวิชาการส่งเสริมการเกษตรให้เข้าถึงได้โดยง่าย.......................................................... 

องค์ความรู้เรื่อง การเกษตรการเผยแพร่งานวิชาการส่งเสริมการเกษตรให้เข้าถึงได้โดยง่าย 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรมจัดการ
ความรู้ 

ระยะเวลา ตัวชี้วัด (ระบุค่าเป้าหมาย) กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 
เครื่องมือที่ใช้ 

ก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ Knowledge Vision (KV) 

1. การบ่งชี้ความรู้ ม.ค. 66 บุคลากรมีส่วนร่วมค้นหา 
องค์ความรู้ร้อยละ 
...80..... 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

-ประชุม
คณะท างาน 

-แบบฟอร์ม
แผนจัดการ
ความรู้  

2. ก า ร ส ร้ า ง แ ล ะ
แสวงหาความรู้ 

ก.พ.-มี.ค.66 องค์ความรู้ จ านวน ...5…
เรื่อง 

คณะท างาน -การระดม
ความคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) 

3. กิจกรรมการจัดการ
ความรู้  

มี.ค.-ก.ย.66 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ.. 80... 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

-เวที ป ระชุ ม /
สั ม ม น า ต า ม
ระบบส่ งเสริม
การเกษตร 



 
 

4. การประมวลและ
กลั่นกรององค์
ความรู้ 

มี.ค.-พ.ค.
66 

องค์ความรู้ปรับปรุง 
จ านวน ..5….เรื่อง 

คณะท างาน -การระดม
ความคิดเห็น 

-จัดท าสื่อ
เผยแพร่ 

จัดเก็บรักษาองค์ความรู้ Knowledge Access (KA) 

5. ก า ร เ ข้ า ถึ ง อ ง ค์
ความรู้ 

พ.ค.-มิ.ย.66 บุคลากรได้รับองค์ความรู้
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เอกสาร website LINE 
Facebook 
ร้อยละ... 

บุคลากร 
ของ
หน่วยงาน 

-เอกสาร/คู่มือ
ปฏิบัติ 

-ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
-สื่อออนไลน์ 

-เผยแพร่ทาง 
ช่องทางต่าง ๆ 

 

 

 

 

6. การแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ 

มิ.ย.66 องค์ความรู้น าลงในระบบ
ฐานข้อมูลจ านวน …5. 
เรื่อง 

บุคลากร 
ของ
หน่วยงาน 

-เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

7. การเรียนรู้ ก.ค.-สค.66 บุคลากรน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ร้อยละ …80.. 

บุคลากร 
ของ
หน่วยงาน 

-การ
ประเมินผล 

ผู้จัดท า : 

        (.....นางสาวภก วุฒิสวสัดิ์...........) 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 

เลขานุการ 

 

ผู้ให้ความเห็นชอบ : 

                       ( ....นายชชัรินทร์ นาพรหม.........) 
     หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

        ประธานคณะท างาน      

 

 

ส่วนที่ 2  ผลการจัดการความรู้ 

2.1 วิธีการจัดการความรู้ (KS) 
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                           1.  ส ารวจความต้องการของบุคลากรภายในหน่วยงานในการเรียนรู้ พัฒนาทักษะและ
ความรู้ใหม่ เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมกับความต้องการของเกษตรกรและสภาวะการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลง ได้มี
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ท าให้บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิผลและมีคุณภาพสูง ตรง
ตามความต้องการของบุคคลเป้าหมายอย่างแท้จริง เป็นการสร้างพ้ืนที่และโอกาสในการแบ่งปันความรู้ 
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน และสร้างความเชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนในองค์กร 
                 2. ผู้รับผิดชอบงานการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) หรือ KM 
ระดับจังหวัด ทบทวนตามภารกิจ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือแนวทางการด าเนินงานของกรม
ส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือรวบรวมประเด็นเร่งด่วนในการถอดองค์ความรู้ที่ส าคัญตามแบบ
ส ารวจความต้องการของบุคลากร ให้ทันต่อเหตุการณ์ เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในการท างาน
ภาครัฐแนวใหม่ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรยุคใหม่ จึงต้องมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา เพ่ือพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง เสนอต่อคณะท างานจัดการความรู้ (KM) ของส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                 3. ทบทวนคณะท างาน (ชุดเก่า) และแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้ (KM) ของ
ส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน (ชุดใหม่) เพ่ือครอบคลุมตามบทบาทและภารกิจ 
                 4. ประชุมคณะท างานจัดการความรู้ (KM) ของส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน เพ่ือหาข้อ
มติในที่ประชุมและร่วมกันก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ Knowledge Vision (KV) ในประเด็นสนับสนุน
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางด าเนินงานของกรมหรือภารกิจหน่วยงานในเรื่อง พัฒนาเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่ และ
เกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model องค์ความรู้จ านวน 5 เรื่อง คือ  
                 5. น าเสนอแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ความ
เห็นชอบเมื่อได้รับการอนุมัติแผนการจัดการความรู้ จึงเริ่มด าเนินการตามแผน 
                 6. ด าเนินกิจกรรมตามท่ีได้ระบุไว้ในแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปี ๒๕66 ดังนี้ 

                 6.1 เก็บรวบรวมความรู้ จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทางวิชาการ บทความ งานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ผู้เชี่ยวชาญภายในองค์กร และเรื่องเล่า (KM) ของทางส านักงานเกษตรอ าเภอทุกอ าเภอ 

                 6.2 จัดระเบียบและจัดเก็บความรู้ โดยจัดเก็บอยู่ในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ได้แก่ เว็บไซต์ของส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน (http://www.nan.doae.go.th/) กลุ่มไลน์เกษตรจังหวัดน่าน 
และระบบ Google Drive ของกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

                 6.3 แบ่งปันความรู้ โดยจะมีการถ่ายทอดความรู้ผ่านเวทีระบบส่งเสริมการเกษตร
ได้แก่ ประชุมเกษตรจังหวัด ประชุมส านักงานประจ าเดือน ประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (Monthly 
Meeting : MM) และประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์ (Weekly Meeting : WM) เวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด (Provincial Workshop : PW) และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ าเภอ 
(District Workshop : DW)  

                6.4 สนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนา โดย เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
เกษตรกร ให้บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และร่วมกันพัฒนาทักษะ กับเกษตรกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างาน 
              7. ตรวจสอบติดตามประเมินผล โดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดการความรู้ 
เพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับจากการใช้ความรู้ และสามารถปรับปรุงแนวทางการจัดการความรู้ในอนาคตได ้
                 8. ประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน และสรุปรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือโปรดทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการองค์ความรู้ในปีถัดไป  

2.2 รายละเอียดองค์ความรู้ ตามแบบฟอร์มจัดเก็บองค์ความรู้ 



 
 

แบบจัดเก็บองค์ความรู้  
องค์ความรู้ เรื่อง กำรเผยแพร่งำนวิชำกำรงำนส่งเสริมกำรเกษตรให้เข้ำถึงได้โดยง่ำย 
เจ้าของความรู้ชื่อ........นางสาวชนัญชิดา ยาใจ..................................................... 
ต าแหน่ง.........เจ้าพนักงานธุรการ................................................................... 
สังกัด..............ส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน.................................................................. 
วันที่บันทึกความรู้.........../..กรกฏาคม...../...2566........ 
 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
(ขององค์ความรู้) 

ข้อแนะน า/เอกสารอ้างอิง/คู่มือต่ำงๆ   
ที่จ ำเป็นส ำหรับปฏิบัติงำนในกจิกรรมนั้น เช่น พ.ร.บ. 
ระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
(ฉบับท่ี...มำตรำ...วรรค....บรรทัดที่....)/ 
ข้อพึงระวัง (ถ้ามี) 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติในการจัดการองค์
ความรู้ 

1. การจัดการอบรมผ่านโครงการตาม 
นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตรตามหลักสูตร เช่น 
การสร้างและปรับปรุง Website การผลิตสื่อ ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ 

2. การใช้แบบ Peer Assist เพ่ือให้ผู้ที่รับ 
การอบรมได้น าไปถ่ายทอดต่อเพ่ือนร่วมงาน 

3. การน าไปปฏิบัติหรือใช้งานจริง ซึ่งจะ 
เป็นการออกแบบหรือปรับปรุงรูปแบบหน้า Website 
ของแต่ละหน่วยงาน 

4. การเพ่ิมองค์ประกอบส่วนคลังข้อมูล 
ซึ่งจะเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ หรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์เข้าสู่ Website 
       นอกจากการอบรมการสร้างช่องทาง ผ่านระบบ 
Online การอบรมเนื้ อหา  (Content) ได้แก่  การ
ก าห น ดแน วท างก ารท างาน ร่ วมกั น ผ่ าน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ 
ผ่ านที มคลั งปั ญ ญ า (Think Tank) ซึ่ งส าม ารถ
เชื่อมโยงเครือข่ายสร้างผู้มีองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นและ
การสร้างประเด็น หัวข้อที่น่าสนใจในหลากหลาย
พ้ืนที ่ 
 
         

ข้อแนะน า 
1. การสร้างองค์ความรู้ของคนในองค์กรหรือ
หน่วยงานต้องอาศัยระยะเวลาการสั่งสมทั้งภาคทฤษฎี
และการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความพร้อมเพ่ือให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างการด าเนินงานให้
เกิดความต่อเนื่อง 
2. จะเห็นได้ว่าองค์ความรู้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็น
พลวัตรจึงควรมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ตรง
กับวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมายรวมถึงสอดคล้องกับ
แผนงาน/นโยบายที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ในภารกิจ
งานด้านต่าง ๆ 
 
เอกสารอ้างอิง 
2558. หลักสูตรการเขียนและเผยแพร่ในงานส่งเสริม
การเกษตร. กรมส่งเสริมการเกษตร 
Dixon, Nancy M. 2000. Peer assist : guidelines 
for practice. [Online]. Available: 
http//www.commonknowledge.org/userimage
s/resources_peer_assist_guidellines+.pdf. 
accessed 20110210. 
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2.3 ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA)  
                           การจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (Knowledge Assets) ของส านักงานเกษตร
จังหวัดน่าน โดยจัดเก็บอยู่ในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์ของส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน 
(http://www.nan.doae.go.th/) กลุ่มไลน์เกษตรจังหวัดน่าน และระบบ Google Drive ของกลุ่มยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

ส่วนที่ 3  สรุปและข้อเสนอแนะ 

3.1 สรุปผลทีเ่กิดขึ้นจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ระบุประโยชน์ที่เกิดขึ้นในเชิง 

รูปธรรมให้ชัดเจน 
      ส านักงานเกษตรจังหวัดน่านได้ด าเนินจัดการองค์ความรู้ (KM) ตามนโยบายกรมส่งเสริม 

การเกษตร ตั้งแต่ ปี 2558-2560 เพ่ือพัฒนางาน คน องค์กร ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนผู้ที่มีองค์ความรู้ 
ได้แก่ ข้าราชการจะเกษียณอายุในอีก 5 ปีข้างหน้า รวมทั้งเจ้าหน้าที่แต่ละกลุ่ม/ฝ่าย และเกษตรกร ซึ่งการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้มีประสบการณ์หรือผู้มีความเชี่ยวชาญ  การด าเนินการดังกล่าวเริ่มเห็นผลเป็น
รูปธรรม สรุปได้คือ 

1. องค์ความรู้ที่ถูกจ าแนกชัดเจนและเด่นชัดในแต่ละด้านรวมถึงแสดงให้เห็นผู้มีบทบาท 
และเปน็ผู้แทนถ่ายทอดองค์ความรู้ของแต่ละหน่วยงาน 

2. เป็นการเชื่อมโยงเครือข่าย กลุ่ม งานโครงการ แผนการด าเนินงานที่สามารถวางแผน 
การด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 

3. มีบุคลากรที่เป็นพี่เลี้ยง สามารถสร้างทีมรวมถึงการน าไปถ่ายทอดแก่ผู้ร่วมงานหรือ 
นักวิชาการรุ่นใหม่ ๆ 

4. การเกิดแหล่งค้นคว้า และการอบรมในระยะไกล (Remote Meeting) เป็นการลด 
การใช้ทรัพยากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ช่องทางการสื่อสาร 

3.2 ข้อเสนอแนะ  
      1. การสร้างองค์ความรู้จ าเป็นต้องอาศัยระยะเวลาที่จะต้องสั่งสมประสบการณ์การ 

ปฏิบัติงานร่วมกันเพ่ือให้เกิดความพร้อมและให้เกิดผู้มีองค์ความรู้ได้มาสนับสนุนแลกเปลี่ยนแก่หน่วยงานจึง
ต้องเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือองค์ความรู้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน
ตามนโยบาย 

                      2. องค์ความรู้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัตร หน่วยงานจึงต้องปรับปรุงพัฒนา 
อย่างต่อเนื่องให้ตรงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายรวมถึงควรสอดคล้องกับแผน/เป้าหมายที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในภารกิจการด าเนินงาน 
                           3. การประเมินผลการด าเนินงานการจัดการองค์ความรู้ของหน่วยงาน การถ่ายทอด 
องค์ความรู้รวมถึงปริมาณและคุณภาพขององค์ความรู้ที่หน่วยงานและองค์กรควรจะมีและจัดท าขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องเช่นเดียวกัน 

 

 

 



 
 

 
 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
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Fig. 1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
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Fig. 2 การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer Assist) 
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การรวบรวมองค์ความรู้ระดับพื้นที่ (อ าเภอ) 

 
1) https://me-qr.com/dW6zE92c 
2) https://me-qr.com/zFwhWHkY 
3) https://youtu.be/9vw-tKlwVx8 
4) https://youtu.be/6tfh_94nF7c 
5) https://web.facebook.com/watch/?v=6362656853784012 
 
 

Link Website ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดน่ำน 
หัวข้อคลังควำมรู้ https://nan.doae.go.th/province/post.php?dp=7740 
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